[ &)

=3
Zmanacor Erasmus

PLAN ERASMUS+
IES MANACOR

2021-2027




. INTRODUCCION

. CONTEXTO GENERAL DEL CENTRO

. NECESIDADES DETECTADAS Y OBJETIVOS FIJADOS

. ACTIVIDADES PROPUESTAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE DICHOS OBJETIVOS

. RESULTADOS E IMPACTO ESPERADOS

. INCLUSION DE LAS COMPETENCIAS Y EXPERIENCIAS ADQUIRIDAS EN LA
GESTION Y EN EL MARCO PEDAGOGICO-CURRICULAR DEL CENTRO

. DIFUSION



1. INTRODUCCION

Es clave para nuestro entorno el fomento de la integracién y la cooperacion de una sociedad
plural, que es claramente visible en nuestras aulas. En ese aspecto, consideramos claves los
proyectos de internacionalizacién enfocados tanto para nuestro alumnado como para el
profesorado, que ayudaran a concebir una vision mas global de la sociedad, a conocer

nuevas culturas, a observar la integracion desde otro punto de vista...

En ese sentido, los objetivos que nos marcamos en relacién a los proyectos de cooperacién y

movilidad europeas los podriamos resumir en:

* Incidir en aspectos de equidad y igualdad de oportunidades, en este caso a través de la
posibilidad de acceder a la realizacién de movilidades a alumnado de diferentes paises, y de
diferentes capas sociales y econémicas, y que de otra forma no tendrian la posibilidad de

vivir experiencias de este tipo, muy probablemente.

* Incrementar el nivel de competencia en lengua extranjera, tanto por parte de los alumnos
como del profesorado, que provocara una mejora de la empleabilidad y de las perspectivas
profesionales de nuestros alumnos, es un objetivo prioritario de nuestra participacion en el

Programa Erasmus.

» Estamos convencidos, por experiencia propia, que la realizacion de movilidades de este
tipo, otorgan a los estudiantes, la posibilidad de vivir unas experiencias de
internacionalizacidon que les ayudaran a comprender y respetar otras culturas y les aportara
una serie de conocimientos y competencias basicas, no solo utiles para su desarrollo
profesional, sino también para su propio desarrollo personal, y que les van a acompafiar para
el resto de sus vidas, como autonomia, adaptabilidad, resolucién de problemas, trabajo en
equipo, sociabilidad,...aspectos cada vez mas valorados por el mundo empresarial, y que van

mas alla de los conocimientos propios del ambito profesional de la especialidad en cuestion.



» Generar una mentalidad de centro a través de la implicacion de cada vez mas profesorado
en la gestion y participacion en los programas Erasmus, mediante la realizacion de

jobshadowing, también es un objetivo de nuestros proyectos.

Asi pues, nuestra organizacion apuesta por una politica clara de internacionalizacién,
abriendo las puertas a un mundo cada vez mas global promoviendo entre nuestros
estudiantes, profesores y trabajadoras una mentalidad abierta, y fomentando la integracién y
la cooperacidon en una sociedad plural, claramente visible en nuestras aulas. Las politicas
internas de internacionalizacion, entre ellas la oferta del Bachillerato Internacional, se ven
reforzadas a nivel de Formacion Profesional, por las movilidades ofrecidas por los programas
Erasmus+, cada vez mas arraigadas y valoradas entre nuestros alumnos y personal del

centro.

2. CONTEXTO GENERAL DEL CENTRO

Nuestro centro educativo esta situado en la ciudad de Manacor (Mallorca), que es la capital
de la Comarca de Llevant. Nuestro centro formativo es un referente para la Formacion

Profesional en esta zona de la isla, con una gran tradicién y oferta formativa de FP.

ESTRUCTURAY OFERTA FORMATIVA DEL CENTRO

Nuestro centro cuenta con una amplia oferta formativa:
« ESO: 1°, 2° 3°, 4°.

* BACHILLERATO: Ciencias. Humanidades y Ciencias Sociales. Bachillerato

internacional.

« FORMACION PROFESIONAL BASICA:
o Servicios Comerciales.

o  Mantenimiento de Vehiculos



* CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO
o Gestion Administrativa Actividades Comerciales;
o |nstalaciones Eléctricas y Automaticas;
o Sistemas Microinformaticos y Redes;
o Electromecanica de Vehiculos
o Carroceria

o Carroceria (Dual)

* CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR:
o Administracion y Finanzas;
o Marqueting y Publicidad;
o Administracion de Sistemas Informaticos en Red;
o Desarrollo de Aplicaciones Web; Automocion;

o Sistemas Electrotécnicos y Automatizados.

ACTIVIDADES Y EXPERIENCIAS PREVIAS DE LA ORGANIZACION

Hasta el curso escolar 2015-2016, las movilidades se llevaron a cabo a través del consorcio
de la Conselleria d'Educacio i Universitat de les llles Balears. A partir del curso 2016-2017
gestionamos directamente nuestros proyectos, ya que eso nos da una mayor capacidad de
autonomia, y sobre todo, la posibilidad de ampliar nuestra oferta, haciendo posible de esta
manera, que un numero mayor de alumnos tengan acceso a lo que sin duda, es una
experiencia unica. Durante estos afnos, hemos gestionado tanto movilidades de envio de
alumnos (para la realizacién de parte del médulo de Formacion en Centros de Trabajo) y
profesores de nuestro centro, en actividades de acompafiamiento y jobshadowings. Asi
mismo, también tenemos experiencia en la acogida de participantes (alumnos y profesores),
para los cuales hemos gestionado las estancias y busquedas de empresas (en el caso de los
alumnos).

También tenemos experiencia gestionando proyectos de Grado Superior (KA103), con becas

concedidas ininterrumpidamente, desde el afio 2014.

PERSONAL IMPLICADO



Este ultimo curso académico, hemos conseguido una mayor dotacion, tanto horaria, como de
personas, para la gestion de proyectos Erasmus, debido a la gran cantidad de carga de
trabajo que implica la gestion de proyectos, movilidades salientes, movilidades entrantes, de

personal y de alumnos.

* Miguel Amengual Gaya (como representante legal del centro) con competencias como

autorizaciones, firmas de contratos, proporcionar espacios adecuados,...

+ Maria Angels Fuster Riera (como jefa de estudios de FP) y Antoni Ferrer Morro
(adjunto de la jefa de estudios de FP), organiza el funcionamiento de la formacion
profesional y coordina a los jefes de departamento de las diferentes familias

profesionales.

* Joan Barcel6 Barcel6 (como secretario del centro) y Sebastia Sureda Rosselld
(administrador), se encargan de la gestién econémica de todo el centro.

- Nuria Pérez (coordinadora Erasmus), Miquel Ferragut y Federico Alvarez (ayuda de

coordinacion), con competencias asociadas a la coordinacién de estancias, difusion vy

publicidad de los proyectos, contactos con alumnos, empresas y socios,...

El IES Manacor, es un centro publico que apuesta, desde sus inicios y en todas sus
estructuras y etapas educativas, por un sistema escolar inclusivo y de calidad y por tanto,
comprometido con una ensefanza que garantice la igualdad de oportunidades a todos los
estudiantes. Desde esta percepcién, la comunidad educativa pone en valor la pluralidad de
nuestro alumnado, y aprovecha las diferencias culturales, linguisticas, religiosas, sociales, de
ritmos y estilos de aprendizaje, como oportunidades para enriquecer el proceso educativo de
todos y todas sus estudiantes.

La singularidad de nuestra Comunidad Autonoma, receptora no sélo de una gran cantidad de
flujo turistico, sino también de inmigracién, que hace que sea la Comunidad Autbnoma con
mas crecimiento poblacional de Espafia, confiere a nuestras aulas de un alumnado muy
plural, procedente de muchos paises diferentes en origen, y también en capacidades
econdmicas, ya que albergan desde suizos residentes, a alumnos procedentes de paises
subdesarrollados o en vias de desarrollo. Tal pluralidad, hace que seamos muy conscientes

de la necesidad de facilitar medidas para la inclusion, la integracion, la cooperacion y la



equidad. En este sentido, consideramos la participacion en los Programas Erasmus como
una herramienta importante para lograr tal objetivo, ya que ponen a disposicion de los
alumnos de Ciclos Formativos, de todos ellos por igual, la posibilidad de viajar, vivir
experiencias y adquirir un conjunto de aprendizajes que les serviran para el resto de sus
vidas y que en su conjunto, les ayudaran a crecer como personas al mismo tiempo que
supondran un incremento de su empleabilidad y perspectivas profesionales. Si bien es cierto
que en este punto, al contrario de lo que pasa en los proyectos para Ciclos Formativos de
Grado Medio, la cuantia de la beca asignada a los alumnos de Ciclo Superior, es insuficiente,
ya que en la mayoria de casos, no es suficiente ni para cubrir los gastos de alojamiento, lo
que supone un handicap importante a la hora de tomar la decision de realizar una estancia
formativa en el extranjero, ya que tienen que aportar una gran cantidad de dinero, que en
algunos casos, no tienen a su disposicion.

La politica de seleccidn de alumnos para la participacion en los programas de movilidad
internacional, promovidas y financiadas a través de los Programas Erasmus, se basan en
principios de transparencia, inclusion y igualdad de oportunidades, que otorgan a todos los
estudiantes de las mismas posibilidades de obtener una beca de movilidad. Es por ello, que

los requisitos para la seleccion de los alumnos se basan en criterios objetivos tales como:

* El nivel académico.
* La madurez personal del alumno.

* La competencia linguistica.

Creemos que uno de los grandes logros de nuestra labor como coordinadores de Proyectos
Erasmus esta sin duda, relacionado con este fin; y basandonos en las experiencias de
convocatorias anteriores, podemos hacernos eco de la satisfaccion que comporta el hecho
de dar la oportunidad de experimentar una vivencia de este tipo a alumnos provenientes de
entornos desfavorecidos, que de otra forma, no hubieran podido tener una experiencia vital
de este calibre.

En el marco de las becas de movilidad para el personal, nuestra politica de igualdad de
oportunidades y transparencia sera igualmente visible. En este caso, los Unicos requisitos

para poder participar en el proceso de seleccién son:



* Impartir clases en cualquiera de los Ciclos Formativos de Grado Superior del centro,
ser miembro del Equipo de coordinacion Erasmus o miembro del equipo directivo
relacionado con la Formacion Profesional.

« Competencia linguistica suficiente para poder comunicarse con el profesorado y las
empresas del pais de destino.

» Estar autorizados por la Direccion del centro.

En ambos casos, tanto para alumnos como para personal, las convocatorias, requisitos,
listados de admitidos,...seran publicas. Tales documentos se haran visibles en la web del

centro, y los espacios fisicos del centro habilitados para tales fines.

3. NECESIDADES DETECTADAS Y OBJETIVOS FIJADOS

Es clave para nuestro entorno el fomento de la integracion y la cooperacién de una sociedad
plural, que es claramente visible en nuestras aulas. En ese aspecto, consideramos claves los
proyectos de internacionalizacién enfocados tanto para nuestro alumnado como para el
profesorado, que ayudaran a concebir una vision mas global de la sociedad, a conocer

nuevas culturas, a observar la integracion desde otro punto de vista...

En ese sentido, diferenciamos cuales son las necesidades detectadas entre nuestra
comunidad educativa, y cuales los objetivos que nos marcamos en relacion a los proyectos

de cooperacion y movilidad europeas:

NECESIDADES:

* De estudiantes: la singularidad de nuestra Comunidad Autdbnoma, receptora no soélo
de una gran cantidad de flujo turistico, sino también de inmigracion, que hace que sea
la Comunidad Auténoma con mas crecimiento poblacional de Espafia, confiere a
nuestras aulas de un alumnado muy plural, procedente de muchos paises diferentes
en origen, y también en capacidades econdmicas, ya que albergan desde suizos

residentes, a alumnos procedentes de paises subdesarrollados o en vias de



desarrollo. Tal pluralidad hace todavia mas necesario en nuestro caso, el fomento de
actividades que fomenten la integracion y cooperacién, a la vez que dotan a los
estudiantes de posibilidades de mejora de su competencia en lenguas extranjeras,
otro aspecto basico en el entorno laboral de nuestra region, y que por lo tanto, supone
mejoras en las perspectivas de insercion laboral de los alumnos. Al mismo tiempo la
posibilidad de realizar una movilidad, ofrece a los alumnos la posibilidad de viajar, vivir
experiencias y adquirir un conjunto de aprendizajes que les serviran para el resto de
sus vidas y que en su conjunto, les ayudaran a crecer como personas al mismo tiempo

que supondran un incremento de su empleabilidad y perspectivas profesionales.

* Del profesorado: se requiere que el claustro en su conjunto traslade al alumnado la
importancia de conceptos como la integracion, la cooperacién, la pluralidad, la
internacionalizacion, conceptos que se asimilan a través de las vivencias propias. De
igual manera, también sera importante para el profesorado, la competencia en lenguas
extranjeras, especialmente el inglés, que en muchos casos, se queda un poco
olvidado por el desuso, fruto de la propia dedicacion a la docencia de especialidades

de formacion profesional.

* De la organizacion: creemos necesario seguir incidiendo en la creacion de una
mentalidad internacional, en dar a conocer los programas Erasmus al conjunto de la
comunidad educativa, para que la nivel de implicacion sea mayor, no solo por parte de
los alumnos, sino también por parte del profesorado, y también de las empresas de la

localidad, que pueden ser receptoras de alumnos Erasmus de otros paises.

OBJETIVOS DE LOS PROGRAMAS ERASMUS

Es clave para nuestro entorno, el fomento de la integracion y la cooperacién en una sociedad
plural, que es claramente visible en nuestras aulas. En ese aspecto, consideramos claves los
proyectos de internacionalizaciéon enfocados tanto para nuestro alumnado como para el
profesorado, que ayudaran a concebir una vision mas global de la sociedad, a conocer

nuevas culturas, a observar la integracion desde otro punto de vista...



En ese sentido, los principales objetivos que nos marcamos en relacion a los proyectos de

cooperacion y movilidad europeas, se pueden resumir en:

* Incidir en aspectos de equidad y igualdad de oportunidades, en este caso a través de
la posibilidad de acceder a la realizacién de movilidades a alumnado de diferentes
paises, y de diferentes capas sociales y econémicas, y que de otra forma no tendrian

la posibilidad de vivir experiencias de este tipo, muy probablemente.

* Incrementar el nivel de competencia en lengua extranjera, tanto por parte de los
alumnos como del profesorado, que provocara una mejora de la empleabilidad y de
las perspectivas profesionales de nuestros alumnos, continia siendo un objetivo

prioritario en nuestro proyecto.

* Conseguir un mayor nivel de internacionalizacion de la comunidad educativa en

general.

* Mejorar la empleabilidad de nuestro alumnado, a través de la capacitacion profesional

y personal que proporcionan las experiencias Erasmus.

* Generar una mentalidad de centro a través de la implicacion de cada vez mas
profesorado en la gestidn y participacion en los programas Erasmus, mediante la
realizacion de job-shadowing y acompanamientos, sigue siendo un objetivo de
nuestros proyectos, si bien es cierto que en el transcurso del proyecto vigente, se
estan haciendo grandes logros en este sentido, tanto por parte del equipo directivo,
dotando de mas recursos humanos y horarios al “departamento” de Erasmus, como en
lo referente a la implicacion, ya que se ha observado un crecimiento exponencial de

profesorado interesado en nuestros proyectos.

* Estamos convencidos, por experiencia propia, y por la experiencias de alumnos de
convocatorias anteriores, que la realizacion de movilidades de este tipo, otorgan a los
estudiantes, la posibilidad de vivir unas experiencias de internacionalizacién que les
ayudaran a comprender y respetar otras culturas y les aportara una serie de

conocimientos y competencias basicas, no solo utiles para su desarrollo profesional,



sino también para su propio desarrollo personal, y que les van a acompafar para el
resto de sus vidas, como autonomia, adaptabilidad, resolucion de problemas, trabajo
en equipo, sociabilidad,...aspectos cada vez mas valorados por el mundo empresarial,
y que van mas alla de los conocimientos propios del ambito profesional de la

especialidad en cuestion.

4. ACTIVIDADES PROPUESTAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE DICHOS
OBJETIVOS

Las principales areas de actividad que pretendemos mejorar a traves de los programas

Erasmus+ son:

La mejora competencial en lengua extranjera tanto del alumnado como del
profesorado, debe ser mejorada, ya que presenta un factor negativo a la hora de
promover las movilidades de nuestros alumnos en el extranjero, especialmente en
especialidades donde hay gran parte de la formacion que requiere cierto grado de
dominio de la lengua, como en las especialidades de comercio o administracion de
empresas. Algo muy similar ocurre también entre nuestros docentes, la mayoria
carecen de suficiente nivel de competencia en lengua extranjera como para poder a
optar a ciertas movilidades o incluso, suponen una barrera para poder realizar la
gestion de estas, ya que es requerido un cierto nivel de comunicacidn en lengua
inglesa, para el trato con socios de otros paises, tutores, profesores, 0 empresas, para

realizar el seguimiento de los alumnos.

La insercion laboral, es una de las principales areas de actividad de cualquier centro
de Formacion Profesional. Los programas Erasmus suponen una mejora de los
resultados de aprendizaje no s6lo de los alumnos que acaban siendo seleccionados y
por tanto, realizan la movilidad, sino que de alguna manera, se mejoran los resultados
de todo el alumnado que es candidato a obtener una beca Erasmus, ya que, al ser las

movilidades limitadas, actua como un elemento motivador para los alumnos que optan



a obtener una beca, ya que los resultados académicos son uno de los factores mas

importantes a tener en cuenta en el proceso de seleccion.

La cooperaciéon transfronteriza y la integracion son, sin duda, claves en nuestro
proyecto, ya que como venimos comentando, nuestro centro cuenta con un alumnado
muy plural, tanto en lo referente a paises de origen, como a entorno econémico o

social.

Nuestro centro es un centro de referencia en el ambito de la formacion profesional a
nivel regional, dotado de una larga tradicion y experiencia en especialidades muy
diversas. Los proyectos de movilidad Erasmus+ suponen un aspecto positivo
adicional, y una mejora en la gestién de los mddulos de formacion en centros de
trabajo, ya que a través de las movilidades de profesores, que suponen experiencias
de observacion en otros centros educativos y empresas de otros paises, se adquieren
nuevos conocimientos, formas de trabajar, nuevas metodologias de trabajo, o de

gestion, incorporacion de nuevas tecnologias,...

Las actividades especificcas para portar a cabo la consecucién del Plan de Desarrollo

Erasmus para el periodo 2021-2027 se podrian resumir en:

Movilidades de estudiantes de Ciclo Medio: ofreciendo la posibilidad de realizar
movilidades cortas (5 semanas), para la realizacion de la mitad del modulo de

Formacion en Centros de Trabajo (FCT) en empresas del extranjero.

Movilidades de estudiantes de Ciclo Superior: ofreciendo la posibilidad de realizar
movilidades cortas (10 semanas), para la realizacion de la totalidad del modulo de

Formacion en Centros de Trabajo (FCT) en empresas del extranjero.

Movilidades de personal para la formacion: realizacion de movilidades de
observacion (jobshadowing), ofrecidas al profesorado de formacion professional para
la realizacion de periodos de observacion cortos en empresas e instituciones del
extranjero, para observar y aprender técnicas, procedimientos, formas de hacer y/o

ensefar que puedan trasladar a su trabajo diario en el centro de origen, y hacer



extensivo su aprendizaje al resto de profesorado del departamento en cuestién y/o al

resto de comunidad educativa.

5. RESULTADOS E IMPACTO ESPERADOS

La participacion en el programa, no sélo mejorara las perspectivas profesionales de nuestro
alumnado, sino que también ofrecera a los estudiantes una mayor amplitud de miras y de
relaciones sociales, al tener una mayor sensibilizacion y respeto por otras culturas,
promoviendo y esperando que tales movilidades produzcan un impacto muy positivo en
cuanto a la educacién de personal abiertas a un mundo cada vez mas globalizado. Los
jévenes que participan en el programa, no solo adquieren conocimientos en disciplinas
especificas, sino que también refuerzan capacidades transversales clave, ya que les permite
conocer la vida en otro pais, al mismo tiempo que se forman, un hecho muy valorado por los
empresarios, ya que demuestra aspectos como capacidad de adaptacion, autonomia,
capacidad de resolucion de problemas,...y por tanto supone un impacto sobre la

empleabilidad de nuestros alumnos.

En lo que a la institucién se refiere, creemos que la participacion del centro en proyectos de

internacionalizacidon europea, y en este caso en concreto, la oferta de ayudas para que los
estudiantes y profesores de ciclos formativos de grado superior puedan realizar estancias
formativas en el extranjero, aporta un gran valor afiadido a nuestros ciclos formativos, y a la
Formacion Profesional en su conjunto, que tantas veces ha sido un poco dejada de lado en

beneficio de otro tipo de ensefianzas.

La participacién en los Programas Erasmus+, dotara a nuestros ciclos formativos de un
mayor reconocimiento y prestigio académico y profesional, tanto en nuestra comunidad

educativa, como en los sectores de actividad referentes a nuestras familias profesionales.

Creemos que dotar de continuidad a los proyectos de movilidades que venimos ofreciendo

desde hace afos, va a generar un nivel de implicacion cada vez mayor de toda la comunidad



educativa en los proyectos (alumnado, familias y profesorado), pero también de las empresas
e instituciones locales, ya que se incrementa la imagen de nuestra institucion en el exterior,
debido a la publicidad de las acciones realizadas con profesores y alumnos, asi como en los
casos en que nuestro papel es el de socio receptor de alumnos de otros paises, y que por

tanto, implican la participacién activa de las empresas de la zona.

Esta claro que las movilidades tanto de profesores como de alumnos, supone una
herramienta basica para mejorar la competencia linguistica en lengua extranjera. Son
muchos los alumnos, y también profesores del centro, que pueden haber adquirido una cierta
formacion académica en idiomas, pero pocos los que han adquirido la practica y fluidez
necesaria para poder relacionarse social y profesionalmente en lenguas extranjeras, y si lo
han hecho, los afos dedicados a la practica docente en ambitos que no exigen directamente
de tal destreza linguistica, hacen que tales habilidades hayan quedado en desuso, en lo que

al profesorado se refiere.

En lo referente al objetivo de mejora del conocimiento y respeto hacia otras culturas y el
fomento de la educacion intercultural, no hay mejor manera para entender y asimilar todo lo
que representa la integracion intercultural que vivirla plenamente. Nuestro alumnado y
profesorado convive en un entorno donde la integracion es esencial, ya que nuestra region
es receptora de familias de muy diferentes origenes geograficos y sociales, y creemos que el
hecho de vivir el otro lado de tal situacién, siendo no el receptor, sino el visitante, es una muy
buena manera de fomentar la educacién intercultural y la integracién cultural que

pretendemos.

En cuanto al objetivo de fomento de la equidad y la igualdad de oportunidades, las
movilidades que fomenta la Union Europea, confieren a los alumnos oportunidades unicas,
independientemente de sus posibilidades econdmicas. Esta claro, que parte de nuestro
alumnado, de no ser por la posibilidad que les brindan este tipo de proyectos, quedaria
excluido de la posibilidad de gozar de una experiencia tan enriquecedora tanto a nivel de
vivencias como aprendizaje laboral, linguistico y de competencias sociales que les

acompanaran al largo de su vida, como suponen las movilidades Erasmus+.



También cabe sefalar el impacto que supondria la consecucién del objetivo de dar cada vez
mas visualizacion y protagonismo a los diferentes proyectos Erasmus+ del centro. Lograr
incrementar todavia mas la implicacidon del conjunto de docentes y equipo directivo, seria una

forma de reconocimiento de todo el trabajo que conlleva la gestion de estos programas.

Somos conscientes que los impactos que pretendemos conseguir son a largo plazo, pero
esperamos poder cuantificar los impactos a través de el creciente interés por la participacion
de los alumnos (valorado en solicitudes de inscripcidn), y de profesores (que ya nos han
mostrado su interés en querer participar en movilidades de observacion para, a través de los
aprendizajes aprendidas en tales movilidades, de nuevos sistemas, métodos de
organizacion, visitas a empresas innovadoras,...mejorar sus capacidades de ensehanza.
Estos dos impactos mas cuantificables, esperamos que se trasladen en una media de dos
movilidades de alumnos anuales (en algunos casos dificiles de asumir econémicamente por
los alumnos, ya que las cuantias de las becas s6lo cubren una pequena parte de los gastos
que tienen que soportar los alumnos) y una movilidad de profesorado anual, en las primeras

convocatorias, para conseguir doblar tales movilidades en el plazo de 3-4 cursos

académicos.

6. INCLUSION DE LAS COMPETENCIAS Y EXPERIENCIAS ADQUIRIDAS
EN LA GESTION Y EN EL MARCO PEDAGOGICO-CURRICULAR DEL
CENTRO

La ensefanza de los ciclos de formacién profesional, esta encaminada a buscar una relacion
del alumno con el mundo empresarial. En ese sentido, un alumnado y un profesorado con
una mejor y mas amplia y plural formacién empresarial, repercutird en el tejido social y
econdmico de nuestro ambito de influencia. Las competencias comunes y especificas de
cada modulo referentes a los conocimientos seran evaluados por el tutora de la empresa,
juntamente con el tutor del centro educativo, a través del documento de evaluacién del
periodo de practicas. En cuanto a las competencias relacionadas con las habilidades y
actitudes o conductas que se pretende que los alumnos participantes adquieran o mejoren, y

que consideramos que forman parte de uno de nuestros objetivos generales de aprendizaje



al largo de la vida, estan relacionados con: iniciativa, responsabilidad y organizacién en el
trabajo, capacidad de trabajo en equipo, autonomia, relaciones interpersonales o capacidad

de resolucion de conflictos, entre otras.

En lo referente a los docentes, el desarrollo de las competencias profesionales y personales
son un factor clave en el mundo docente, y juegan un papel importante en nuestra destreza
profesional, que indudablemente repercute en nuestro alumnado. Con la participaciéon de
nuestros docentes en movilidades de observacion (job-shadowing), pretendemos dar la
oportunidades a nuestros docentes para que incrementen sus competencias en aspectos
relacionados con: la organizacion y gestion de su trabajo, que se vera traducido en mejoras
en la calidad del centro; aspectos didacticos, referentes a conocimientos de areas
especificas, recursos, materiales y formas de evaluacion; capacidad de desarrollo de trabajos
colaborativos con un objetivo comun; competencia comunicativa y linglistica alcanzada a
través del intercambio de conocimientos, ideas, pensamientos y emociones; competencia
cientifica y digital, basada en el desarrollo de habilidades y destrezas para la busqueda,
tratamiento, valoracion, asimilacion y transmisioén de informacion, asi como en el desempefio
de nuevas funciones pedagdgicas de las TIC; competencia intra e interpersonal, que
potenciara las actitudes hacia uno mismo, hacia otros y hacia la profesion; competencia
social-relacional, centrada en las relaciones sociales entre personas y en la participacion en

comunidad.

Con el fin de evaluar la consecucién de tales resultados, a la finalizacion de las movilidades,
los alumnos seran evaluados sobre los aspectos teorico-practicos propios de cada ciclo
formativo, reflejados en los programas formativos; la evolucion de la competencia linguistica
sera evaluada mediante la prueba previa a la movilidad y la posterior a la realizacién de la
estancia, con la finalidad de controlar sus progresos; también se evaluaran mediante
encuestas al alumnado y memorias del profesorado, el grado de consecucion de aspectos
relacionados con el desarrollo personal adquirido durante la movilidad y la satisfaccion de la

misma.

Los jovenes que participan en el programa, no solo adquieren conocimientos en disciplinas
especificas, sino que también refuerzan capacidades transversales clave, ya que les permite

conocer la vida en otro pais, al mismo tiempo que se forman, un hecho muy valorado por los



empresarios, ya que demuestra aspectos como capacidad de adaptacion, autonomia,
capacidad de resolucion de problemas,...Asi pues, vivir una experiencia internacional de este
tipo, hace que el participante de desenvuelva mucho mejor en el mercado laboral,
incrementando su empleabilidad y disminuyendo las probabilidades de sufrir situaciones de
desempleo de larga duracion. La participacidn en el programa, no solo mejorara las
perspectivas profesionales de nuestro alumnado, sino que también ofrecera a los estudiantes
una mayor amplitud de miras y de relaciones sociales, al tener una mayor sensibilizacién y
respeto por otras culturas, promoviendo y esperando que tales movilidades produzcan un
impacto muy positivo en cuanto a la educacion de personal abiertas a un mundo cada vez

mas globalizado.

Si nos planteamos los impactos del proyecto sobre la institucion en si misma, creemos que la
participacion del centro en proyectos de internacionalizacion europea, y en este caso en
concreto, la oferta de ayudas para que los estudiantes y profesores de ciclos formativos de
grado medio puedan realizar estancias formativas en el extranjero, aporta un gran valor
afiadido a nuestros ciclos formativos, y a la Formacién Profesional en su conjunto, que tantas
veces ha sido un poco dejada de lado en beneficio de otro tipo de ensefanzas. Las
actividades propuestas en este proyecto, dotaran a nuestros ciclos formativos de un mayor
reconocimiento y prestigio académico y profesional, tanto en nuestra comunidad educativa,

como en los sectores de actividad referentes a nuestras familias profesionales.

7. DIFUSION

Para incrementar el impacto de nuestro proyecto, es imprescindible llevar a cabo una politica
de comunicacién para dar a conocer la realizacién del mismo al mayor grupo de agentes

posibles.

Nuestro centro dispone de personal especifico encargado de dar publicidad de los diferentes
proyectos que se llevan a cabo en el centro, una personal al cargo de las publicaciones en
prensa local, a través de estas, realizamos algunas publicaciones para dar a conocer
nuestros proyectos a un publico amplio que incluye a toda la comunidad local, empresas,

profesores, alumnos y familias. Por otra parte, este afio se ha incorporado otra persona al



cargo de las redes sociales y publicidad en el sitio web, que es un profesor de marketing y
publicidad, y que se encarga de insertar nuestras comunicaciones y convocatorias en
Instagram, Facebook y la pagina web del centro, lo cual nos da una mayor visibilidad entre

nuestro alumnado, profesorado y comunidad educativa en general.

El correo electronico sera el medio usado para llegar a instituciones profesionales y publicas,
como asociaciones empresariales o Ayuntamiento, que seran utiles para la busqueda de
empresas para la realizacion de las practicas de alumnos, asi como la dotacion por parte del
Ayuntamiento de material informativo local para los alumnos y profesores de fuera, en los
casos que nuestro centro actua como centro receptor de movilidades. En este sentido, los
tutores de practicas formativas de nuestro centro, también seran en parte, soporte de
publicidad para las empresas locales, ya que seran los encargados de informar a aquellas
empresas que reciban a un alumno en practicas de fuera, asi como sobre la realizacion de

parte de las practicas formativa en una empresa de la UE, por parte de nuestros alumnos.

Para la publicidad fisica en el propio centro, disponemos de un espacio Erasmus ubicado en
la entrada del centro, donde se pone a disposicion de los alumnos toda la informacion que
haga referencia a los distintos proyectos que se lleven a cabo en el centro. Asi mismo,
disponemos de un espacio propio ubicado al lado de la sala de profesores, para hacer lo
propio para las movilidades de profesores, donde se cuelgan informaciones referentes a

todas las convocatorias, actividades o plazos a cumplir.

Como novedad de los ulitmos dos cursos académicos, el centro ha puesto a nuestra
disposicion un espacio propio para llevar a cabo toda la gestiéon de proyectos Erasmus, que
es donde nos reunimos los miembros del departamento, y donde citamos a los alumnos para
aclarar dudas, y que poco a poco vamos dotando de material y mobiliario necesario para

facilitar nuestra labor.

La organizacion de la feria de FP en nuestro centro, en la que participan todos los centros de
la comarca, y en la que se instala una stand propio para dar a conocer los proyectos
Erasmus+, servira para dar a conocer los resultados de nuestro proyecto entre las

instituciones de ambito educativo de la comarca.



Como ya hemos indicado con anterioridad, la declaracion de la politica Erasmus del centro,
asi como las demas acciones de promociones y notificaciones referentes a procesos de
solicitud, resoluciones de seleccionados,...se haran publicos en la pagina web del centro:

www.iesmanacor.cat

Asi mismo, el centro ha puesto a disposicion del departamento de Erasmus, varios espacios
fisicos donde publicitar toda la informacion referente a los Proyectos Erasmus promovidos
por el Centro. Justo en la entrada del centro, disponemos de varios tableros, con cristal
protector, donde se pondra a disposicion de los alumnos toda la informacion que haga
referencia a los distintos proyectos que se lleven a cabo en el centro, asi como los principios
adquiridos en esta Carta. Lo mismo haremos con las comunicaciones con el personal del
Centro, para lo cual contamos con un espacio propio ubicado al lado de la sala de

profesores.

La aplicaciéon de estos principios sera responsabilidad de los miembros del equipo de
coordinacién de los programas Erasmus, respaldados por el equipo directivo. Se pretende
llevar a cabo una autoevaluacién de los procesos y la consecucion de los objetivos y
principios establecidos, al final de cada curso, con el objetivo de establecer procesos de

mejora.

El centro dispone de un departamento ERASMUS unicamente centrado en las movilidades
de sus estudiantes y profesorado. Este dispone de una oficina abierta a los estudiantes y
personal del centro donde pueden dirigirse para poder tener contacto directo si asi lo
necesitan. Durante el curso se realizan dos reuniones generales de centro abiertas a los
estudiantes principalmente, pero a la que se invita al profesorado que desee informarse. Los
integrantes del departamento, que pertenecen a especialidades diferentes, tienen
experiencia propia en este tipo de proyectos porque durante sus estudios realizaron una o
varias estancias en el extranjero y por lo tanto conocen de los beneficios que aportan tanto a
nivel personal como a la comunidad en general, y asi se preocupan de trasladarlo tanto a los

alumnos, como a sus companeros.



La promocion se realiza a nivel de centro (internamente) y también algunas publicaciones en
medios de comunicacion, en la web del centro y en las redes sociales del centro,

especialmente Instagram.

Especialmente destinado a las movilidades del personal, son los paneles informativos
especificos para movilidades Erasmus para profesores (convocatorias de Jobshadowings),
que también se hacen publicas a través de la web, y de correo electrénico a todo el claustro
de profesores de Formacion Profesional. Asi mismo, disponemos de facilidades para poder
intervenir en las reuniones de todo el profesorado del centro (claustros), para poder trasladar

cualquier informacién referente a Erasmus que se considere oportuna.

El reconocimiento de las movilidades del profesorado, se realiza a través de un Certificado
de Participacion, realizado por la direccion del Centro. Ademas, a través de la Conselleria de
Educacion de les llles Balears, es posible solicitar el reconocimiento de las movilidades de
profesores a través de programas Erasmus, como créditos de formacion permanente del

profesorado.

Por encima de todo ello, cabe destacar que la mejor promocion de las movilidades de
profesores parte de las movilidades en si mismas. Hemos tenido la posibilidad de realizar
movilidades de profesores a través de proyectos de Ciclos Medios, y las experiencias y
aprendizajes adquiridos por éstos, y explicados en boca suya a sus compafieros de trabajo,

son la mejor garantia de éxito para las futuras movilidades de profesores.



