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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
CONSELLERIA D'EDUCACIO, CULTURA I UNIVERSITATS

13279 Resolucié de la consellera d’Educacié, Cultura i Universitats de 15 de juliol de 2014 per la qual es
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dicten les instruccions per a organitzacio i el funcionament de la formacié professional basica del
sistema educatiu a les llles Balears

L’article 39.6 de la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacié determina que el Govern de 1’Estat ha d’establir les titulacions
corresponents als estudis de formacid professional, aixi com també els aspectes basics del curriculum de cadascuna d’aquestes titulacions.

La Llei organica 8/2013, de 9 de desembre, per a la millora de la qualitat educativa modifica diversos articles de la Llei organica 2/2006, de 3
de maig, i crea els cicles de formacid professional basica com a ensenyaments de formacio professional d’oferta obligatoria i caracter gratuit.

La Llei organica 5/2002, de 19 de juny, de les qualificacions i de la formacié professional ordena un sistema integrat de formacio
professional, qualificacions i acreditacié per respondre amb eficacia i transparéncia a les demandes socials i economiques a través de les
diverses modalitats formatives. Com a instrument d’aquest sistema, crea el Cataleg Nacional de Qualificacions Professionals, el qual
possibilita la integraci6 de les ofertes de formacié professional, les adequa als requeriments del sistema productiu i promou la formacio6 al
llarg de la vida i 1a mobilitat dels treballadors. També, d’acord amb aquesta norma, correspon a I’ Administracio General de 1’Estat establir els
titols de formacid professional del sistema educatiu i els certificats de professionalitat del subsistema de formacié professional per a
I’ocupacid, que constitueixen les ofertes de formacié professional referides al Cataleg Nacional de Qualificacions Professionals.

El Reial decret 1128/2003, de 5 de setembre, modificat pel Reial decret 1416/2005, de 25 de novembre, regula el Cataleg Nacional de
Qualificacions Professionals. En els articles 2 1 3 descriu la naturalesa, la finalitat i les funcions del Cataleg com a instrument que ordena les
qualificacions i constitueix la base per elaborar 1’oferta formativa susceptible de reconeixement i d’acreditacié amb validesa a tot I’Estat. El
Cataleg conté les qualificacions de nivell 1 que es poden assolir mitjangant els cicles formatius de formacié professional basica, els quals
s’han d’impartir de conformitat amb allo que es regula en aquesta Resolucio.

D’acord amb tot aix0, es va dictar el Reial decret 127/2014, de 28 de febrer, pel qual es regulen aspectes especifics de la formacio
professional basica dels ensenyaments de formaci6 professional del sistema educatiu, s’aproven catorze titols professionals basics, se’n fixen
els curriculums basics i es modifica el Reial decret 1850/2009, de 4 de desembre, sobre expedicid de titols académics i professionals
corresponents als ensenyaments establerts en la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacio. En la disposici6 final tercera d’aquest Reial
decret s’estableix que el primer curs dels cicles de formaci6 professional basica s’implantara en el curs escolar 2014-2015.

Per a I’ambit territorial de les Illes Balears es va dictar el Decret 91/2012, de 23 de novembre, pel qual s’estableix 1’ordenacio general de la
formacio professional del sistema educatiu en el sistema integrat de formacio6 professional a les Illes Balears. Aquest Decret estableix el marc
normatiu autonomic dins el qual s’han de desplegar els ensenyaments de formacio professional basica del sistema educatiu tenint en compte
el marc normatiu general en qué s’insereixen aquests ensenyaments.

Per tal de complir amb les prescripcions normatives és necessari establir les condicions d’implantaci6 de la formacio professional basica en
I’ambit de gestio de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears. Aquesta Resolucié dona compliment a aquesta necessitat.

Per tot aixo0, a proposta de la Direccidé General d’Ordenacio, Innovacio i Formacioé Professional, fent us de les facultats que m’atribueixen la
Llei 4/2001, de 14 de marg, del Govern de les Illes Balears i la Llei 3/2003, de 26 de marg, de régim juridic de I’Administracié de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears, dict la segiient

RESOLUCIO
Primer
Aprovar les Instruccions per a I’organitzacio i el funcionament de la formacié professional basica del sistema educatiu a les Illes Balears.

Aquestes Instruccions figuren en ’annex 1 d’aquesta Resolucié. L’annex 2 inclou els continguts curriculars dels moduls professionals de
Comunicacio i societat I i II.

et
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Segon

Autoritzar la Direccid General d’Ordenacio, Innovacié i Formacié Professional; la Direccidé General de Planificacid, Infraestructures
Educatives i Recursos Humans, i la Secretaria Autonomica d’Educacio, Cultura i Universitats perqué dictin, dins dels seus ambits
competencials, les resolucions i instruccions que calguin i perque estableixin els procediments i els suports necessaris per al

desenvolupament, la interpretacio i ’aplicacio del que es disposa en aquesta Resolucio.

Tercer

Ordenar que aquesta Resolucio es publiqui en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Quart

Aquesta Resoluci6 entrara en vigor I’endema d’haver-se publicat en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Palma, 15 de juliol de 2014

La consellera
Joana Maria Camps Bosch

ANNEX 1

Instruccions per a ’organitzacié i el funcionament de la formaci6 professional basica del sistema educatiu a les Illes Balears

Article 1
Objecte i ambit d’aplicacié

1.

Aquestes instruccions tenen per objecte establir les directrius per a I’organitzacio i el funcionament de la formacié professional
basica a les Illes Balears, d’acord amb les competéncies que té atribuides sobre la matéria I’Administracié de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears.

. Aquestes instruccions es dicten de conformitat amb la regulacié que estableix el Reial decret 127/2014, de 28 de febrer, pel qual es

regulen aspectes especifics de la formacié professional basica dels ensenyaments de formaci6 professional del sistema educatiu,
s’aproven catorze titols professionals basics, se’n fixen els curriculums basics i es modifica el Reial decret 1850/2009, de 4 de
desembre, sobre expedicio de titols académics i professionals corresponents als ensenyaments establerts en la Llei organica 2/2006,
de 3 de maig, d’educaciéo (BOE num. 55, de 5 de marg). També despleguen el Decret 91/2012, de 23 de novembre, pel qual
s’estableix 1’ordenacio general de la formacio professional del sistema educatiu en el sistema integrat de formacio professional a les
Illes Balears.

. S’han d’aplicar a tots els centres docents publics de la comunitat autonoma que imparteixin ensenyaments de formacio professional

basica.

. Els centres de titularitat privada que imparteixin ensenyaments de formacio professional basica han d’aplicar allo que es preveu en

aquestes instruccions, a excepcio dels aspectes que en contradiguin la normativa especifica.

Article 2
Organitzaci6 dels ensenyaments

1.

Els ensenyaments de formaci6 professional basica que formen part de la formacio professional del sistema educatiu s’ordenen en
cicles formatius organitzats en moduls amb una durada variable. Cada cicle formatiu permet obtenir el titol professional basic
corresponent.

. Cada titol de formaci6 professional basica respon a un perfil professional, el qual inclou, com a minim, unitats de competéncia d’una

qualificacid professional completa de nivell 1 del Cataleg Nacional de Qualificacions Professionals, establert en ’article 7 de la Llei
organica 5/2002, de 19 de juny, de les qualificacions i de la formacié professional.

3. D’acord amb el que preveu I’article 9 del Reial decret 127/2014, de 28 de febrer, els titols inclouen els moduls segiients:

a. Moduls associats a unitats de competéncia del Cataleg Nacional de Qualificacions Professionals.
b. Moduls associats als blocs comuns establerts en I’article 42.4 de la Llei organica 2/2006, de 3 de maig:
1. Comunicacié i societat I i Comunicacio i societat II, que inclouen continguts curriculars de les matéries de llengua
catalana, llengua castellana, llengua estrangera i ciéncies socials.
2. Cieéncies aplicades I 1 Ciéncies aplicades II, que inclouen continguts curriculars de les matéries de matematiques
aplicades al context personal i d’aprenentatge d’un camp professional i ciéncies aplicades al context personal i
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d’aprenentatge d’un camp professional.
c. Formacio en centres de treball.
d. Sin’és el cas, altres moduls no associats a unitats de competéncia relacionats amb el perfil professional del titol.
4. A les Illes Balears, els cicles de formaci6 professional basica inclouen, a més, un modul de tutoria.
5. Els moduls dels titols professionals basics s’estructuren com els moduls de la resta d’ensenyaments de formacié professional del
sistema educatiu.
6. D’acord amb allo que es preveu en ’article 5 del Decret 91/2012, de 23 de novembre, pel qual s’estableix 1’ordenacio general de la
formacid professional del sistema educatiu en el sistema integrat de formacié professional a les Illes Balears, els moduls es poden
impartir mitjangant unitats formatives diferenciades quan hi hagi causes que ho justifiquin.

Article 3
Objectius dels cicles de formacié professional basica

Els cicles de formacid professional basica permeten assolir els objectius dels ensenyaments de formacio professional del sistema educatiu que
es regulen, amb caracter general, en I’article 40.1 de la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacid i, a més, contribueixen a fer que
I’alumnat adquireixi o completi les competeéncies de I’aprenentatge permanent.

Article 4
Persones destinataries i condicions d’accés

1. Poden accedir als cicles formatius de formacié professional basica les persones que compleixin simultaniament els requisits que
s’estableixen en I’article 15 del Reial decret 127/2014, de 28 de febrer.

2. També, poden accedir-hi les persones que superin els 17 anys, i no tenguin més de 18 anys, que no estiguin en possessio d’un titol de
formacid professional o de qualsevol altre titol que acrediti la finalitzacid d’estudis secundaris complets, si queden places vacants
una vegada matriculades les persones a que es refereix el punt primer d’aquest article.

Article 5
Durada dels cicles que condueixen als titols professionals basics

1. Amb caracter general, cada cicle formatiu de formacio professional basica té una durada de 2.000 hores.

2. En els cicles formatius que s’imparteixen en régim presencial i amb una organitzacié temporal ordinaria, les hores esmentades es
distribueixen en dos cursos académics a temps complet.

3. El conseller o consellera d’Educacio, Cultura i Universitats pot autoritzar que un cicle concret s’imparteixi durant tres cursos
académics quan estigui inclos en programes o projectes de formacid professional dual o bé quan respongui a una organitzaciod
temporal especial.

Article 6
Curriculum

1. Mentre no hi hagi un desplegament curricular propi de les Illes Balears, el contingut dels moduls associats a unitats de competeéncia
del Cataleg Nacional de Qualificacions Professionals i del modul de Formaci6 en centres de treball de cada cicle formatiu de
formaci6 professional basica és el que figura en 1’Ordre que el Ministeri d’Educacié, Cultura i Esports estableix per regular el
curriculum que s’ha d’aplicar a cada cicle formatiu en el territori del seu ambit de gestio.

2. El curriculum dels moduls Comunicacié i societat I i II és el mateix per a qualsevol cicle de formacid professional basica, en
qualsevol régim en queé s’imparteixi, i figura com a annex 2 d’aquesta Resolucio. Els continguts relatius a la llengua anglesa que s’hi
inclouen es poden impartir mitjangant una unitat formativa diferenciada quan sigui necessari en funcié de 1’acreditacio de la
competencia lingiiistica del professorat que pugui impartir els moduls esmentats.

3. Mentre no hi hagi un desplegament curricular propi de les Illes Balears, el curriculum dels moduls Ciéncies aplicades 11 11 és el que
figura en 1’Ordre que el Ministeri d’Educacid, Cultura i Esports estableix per regular el curriculum que s’ha d’aplicar a aquests
moduls en el territori del seu ambit de gestio.

Article 7
Especificitats del modul de Formacié en centres de treball

1. El modul de Formacidé en centres de treball no té caracter laboral i t¢ com a finalitat completar 1’adquisicié de competéncies
professionals propies de cada titol en entorns reals de treball i complementar els coneixements adquirits en el centre i els relacionats
amb la produccid, la comercialitzacid, la gestiéo economica i el sistema de relacions sociolaborals de les empreses, amb la finalitat de
facilitar la inserci6 laboral.

2. Per possibilitar la realitzacié del modul de Formacio en centres de treball s’estableix un acord de col-laboracio entre un centre docent
i una empresa o institucié que disposi de llocs formatius per dur a terme aquest modul.

3. L’acord de col-laboraci6 es concreta en un programa formatiu que indica el conjunt d’activitats formativoproductives, ordenades en
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10.

11.

1.
2.

1.

el temps i en 1’espai, que I’alumne o alumna ha d’executar durant les hores de formacié a ’empresa. Les activitats completen la
formaci6 que I’alumnat ha de posseir per aconseguir la qualificacio o qualificacions del titol corresponent.

. El programa formatiu també es pot implementar en espais dependents de les administracions publiques i en organitzacions sense

anim de lucre, sempre que els llocs formatius permetin aconseguir les finalitats d’aquest modul. La Direccié General d’Ordenacio,
Innovacié i Formacid Professional pot autoritzar que el modul de Formacid en centres de treball d’algun alumne o alumna es faci, de
forma excepcional, en el mateix centre docent que té autoritzada la imparticié del cicle. Atés que, preferentment, els llocs formatius
s’han de situar en empreses per afavorir la inserci6 laboral dels alumnes, quan es demani una autoritzacio cal justificar-ne els motius.
No es permet que els alumnes facin practiques en el mateix centre on cursen els ensenyaments per atendre qiiestions organitzatives,
fer reparacions o manteniment de les instal-lacions o dels equipaments, ni per desenvolupar qualsevol altra activitat que pugui
comportar una relacié laboral encoberta.

. En general, el modul professional de Formacid en centres de treball s’ha de dur a terme durant el tercer trimestre del segon curs, una

vegada aconseguida I’avaluacid positiva en la resta de moduls del cicle. No obstant aixd, amb caracter excepcional, quan es consideri
adient d’acord amb les caracteristiques del titol professional, es poden establir dues unitats formatives per dur a terme la formacié en
centres de treball, una en el primer curs i ’altra en el segon curs, sempre que es garanteixi que es refereixen a les unitats de
competéncia desenvolupades en els moduls de cada curs educatiu.

. Quan un alumne hagi de fer practiques en una empresa que té establerta una jornada de feina diaria inferior a vuit hores perque, per

exemple, també s’hi treballa els dissabtes, el periode de Formacié en centres de treball pot abastar més setmanes de les previstes en el
desenvolupament curricular vigent per al modul en el cicle. L’alumne o alumna hi ha de fer les practiques de dilluns a divendres i
s’ha de procurar que les acabi com més aviat millor. Per a aquest suposit, no cal demanar autoritzacié a la Direccié General
d’Ordenacid, Innovacid i Formaci6 Professional.

. Quan aquests ensenyaments s’ofereixin en régim d’oferta parcial, o amb una organitzacié temporal especial, es pot preveure que els

alumnes facin un periode de formacié en centres de treball corresponent als moduls professionals associats a les unitats de
competéncia del Cataleg Nacional de Qualificacions Professionals que s’incloguin en 1’oferta autoritzada. La directora o director
general d’Ordenacid, Innovacio i Formacid Professional ha de dictar les instruccions necessaries per aplicar aquesta previsio.

. Aixi mateix, excepcionalment, es pot autoritzar que un centre flexibilitzi el periode de realitzacié del modul de Formaci6 en centres

de treball durant els tres trimestres del segon curs del cicle formatiu.

. Es poden establir mesures de prelacid per als alumnes amb discapacitat en la seleccio de les empreses que participen en la imparticio

del modul de Formacié en centres de treball a fi de garantir-ne els drets en relacié amb allo que disposa la legislaci6é vigent en
matéria d’accessibilitat i disseny per a tothom.

Poden demanar I’exempcid de cursar el modul de Formacid en centres de treball els alumnes d’un cicle de formaci6 professional
basica que puguin acreditar una experiéncia laboral, com a minim, de nou mesos a jornada completa en un camp professional
relacionat directament amb el perfil del cicle formatiu que cursen. L’acreditaci6 s’ha de fer mitjangant els documents que consten en
I’article 34 de I’Ordre del conseller d’Educaci6 i Cultura de 15 de juny de 2010 per la qual es regulen les practiques formatives en
centres de treball a les Illes Balears. El resultat de la peticio pot ser la concessio total o parcial de I’exempcié de cursar el modul o la
denegacio de I’exempcio.

Per als aspectes que no es preveuen en aquest article s’ha de tenir en compte alldo que preveuen I’article 10 del Reial decret 127/2014,
de 28 de febrer; ’article 25 del Reial decret 1147/2011, de 29 de juliol, i I’Ordre del conseller d’Educaci6 i Cultura de 15 de juny de
2010 per la qual es regulen les practiques formatives en centres de treball, a les Illes Balears.

Article 8
Tutoria

La tutoria s’ha de dur a terme d’acord amb allo que preveu I’article 14 del Reial Decret 127/2014, de 28 de febrer.

A la programaci6 anual de ’accid tutorial s’ha d’afegir la formacio necessaria per atendre els aspectes dels continguts de caracter
transversal que preveu I’article 11 del Reial decret 127/2014 que no hagin estat inclosos en la resta de moduls del cicle formatiu, aixi
com per fomentar els valors que preveu ’article 12.5 del Reial decret esmentat.

. En el curs en que es faci totalment o parcialment el modul de Formacid en centres de treball, a més, s’ha de preveure programar

sessions de tutoria per orientar educativament i professionalment els alumnes i dotar-los de recursos per cercar un lloc de treball i per
a I’autoocupacio al llarg de la vida.

Article 9
Seqiienciacid, distribucié horaria setmanal i horari dels cicles

Quan els cicles s’imparteixen en régim presencial i amb una organitzaci6 temporal ordinaria, la seqiienciacio i la distribuci6 horaria
setmanal dels moduls professionals que integren cada cicle formatiu de formacid professional basica és la que es determina en la
norma que estableix el desenvolupament curricular de cadascun dels cicles esmentats.

. Mentre no hi hagi un desplegament curricular propi de les Illes Balears, s’ha de fer servir la seqiienciacio i la distribucié horaria

setmanal que figura en 1’Ordre que el Ministeri d’Educacio, Cultura i Esports estableix per regular el curriculum que s’ha d’aplicar al
cicle corresponent en el territori del seu ambit de gestid, amb les particularitats segiients:
a. Durant el primer curs, s’ha de destinar a la tutoria una hora setmanal durant tot el curs.
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b. Durant el segon curs, s’ha de destinar a la tutoria una hora setmanal des de ’inici de curs fins a ’accés dels alumnes al
modul de Formaci6 en centres de treball.

c. S’afegeix una hora setmanal durant el primer curs al modul de Comunicacio i societat I a fi que pugui incloure els continguts
curriculars que consten en I’annex 2 d’aquesta Resolucio.

d. En el segon curs, s’afegeix una hora setmanal al modul de Comunicacio i societat II a fi que pugui incloure els continguts
curriculars que consten en 1’annex 2 d’aquesta Resolucié. El modul s’imparteix des de I’inici de curs fins a 1’accés dels
alumnes al modul de Formacio en centres de treball.

e. Si és necessari impartir els continguts relatius a la llengua anglesa que s’inclouen en els moduls de Comunicacio i societat [
i/o II mitjan¢ant una unitat formativa diferenciada, s’hi ha de destinar una hora setmanal del total de les hores que
comprenen aquests moduls.

3. Els moduls professionals associats a unitats de competéncia s’han d’impartir en blocs diaris d’una durada minima de dues sessions de
classe consecutives. Les sessions de classe tenen, en general, una durada de 55 minuts.

4. El conseller o consellera d’Educacio, Cultura i Universitats pot autoritzar que un centre imparteixi un cicle formatiu basic amb una
seqiienciaci6 o una distribucid horaria setmanal diferent a 1’establerta amb caracter general quan hi hagi motius que ho justifiquin.

5. La jornada lectiva tindra lloc en I’horari que s’hagi autoritzat al cicle corresponent. Per poder impartir un cicle en horari nocturn, el
centre ha de tenir autoritzada 1’organitzacié temporal especial del cicle, atés que s’ha de respectar la durada total de cada modul
establerta en les normes que determinen el curriculum de cadascun dels titols. L’horari nocturn comprén la franja horaria entre les 17
iles 22 hores.

6. El conseller o consellera d’Educacio, Cultura i Universitats pot establir que en determinats centres, el segon curs del cicle es faci en
un horari diferent de I’establert per al primer curs del cicle, per necessitats d’espais, instal-lacions o per altres motius justificats.

Article 10
Espais i equipaments

1. Els espais i equipaments de qué han de disposar els centres de formacié professional per permetre el desenvolupament de les
activitats d’ensenyament son els que s’estableixen en cadascun dels titols de formacid professional basica.

2. Mentre no hi hagi un desplegament curricular propi de les Illes Balears, la superficie que han de tenir els espais esmentats €s la que
consta en 1’Ordre que el Ministeri d’Educacid, Cultura i Esports estableix per regular el curriculum que s’ha d’aplicar al cicle
corresponent en el territori del seu ambit de gestid. Aquests espais han de complir alldo que estableix la normativa sobre igualtat
d’oportunitats, disseny per a tothom i accessibilitat universal, prevencio de riscs laborals i seguretat i salut en el lloc de feina.

3. Malgrat el que s’indica en el punt anterior, el conseller o consellera d’Educacio, Cultura i Universitats pot autoritzar que un cicle
formatiu basic s’imparteixi en espais amb una superficie diferent de I’establerta amb caracter general quan hi hagi motius que ho
justifiquin. En tot cas, aquesta autoritzaci6 ha de tenir en compte el que preveu ’article 21 del Reial decret 127/2014, de 28 de febrer.

4. Aixi mateix pot autoritzar que es facin servir espais i/0 equipaments que no soén de titularitat de la Conselleria d’Educaci6, Cultura i
Universitats. Aquest Us es preveu, en especial, per poder impartir un cicle formatiu en un centre docent piblic, mitjangant un conveni
en exercici de la col-laboracié que es preveu en el Decret 91/2012, de 23 de novembre.

Article 11
Calendari d’imparticio

Les activitats lectives que corresponen als cicles formatius de formaci6 professional basica que s’imparteixen en regim presencial i amb una
organitzacié temporal i horaria ordinaria s’han de desenvolupar d’acord amb el calendari escolar anual que estableix la Conselleria
d’Educaci6, Cultura i Universitats, durant 32 setmanes lectives.

Article 12
Oferta dels cicles

1. Els cicles formatius de formacid professional basica es poden impartir en les modalitats d’oferta completa o parcial, en régim
presencial o a distancia. També es poden impartir amb mesures de flexibilitzacio.

2. L’oferta obligatoria dels cicles formatius de formacid professional basica és la que es destina a les persones que tenen les condicions
d’accés que s’estableixen en Iarticle 15 del Reial decret 127/2014, de 28 de febrer.

3. També, es poden oferir cicles formatius de formacid professional basica de forma completa o parcial o bé altres ofertes formatives
referides a aquests cicles formatius adaptades a les necessitats i les caracteristiques dels alumnes amb necessitats educatives
especifiques, en les condicions que s’estableixin.

4. La Conselleria d’Educacid, Cultura i Universitats ha de fer publica, anualment, I’oferta dels ensenyaments de formaci6 professional
basica que tengui autoritzats.

5. Per a I’oferta parcial de cicles formatius de formacio6 professional basica s’ha d’atendre a la normativa especifica que es dicti a aquest
efecte.

Article 13
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Oferta en regim de distancia

. Els moduls professionals que formen els ensenyaments de cadascun dels cicles formatius basics es poden oferir en régim de distancia

sempre que es garanteixi que I’alumnat pot aconseguir els resultats d’aprenentatge definits per al modul en el reial decret que
estableix el titol de formacio professional del sistema educatiu corresponent i en fixa els ensenyaments minims. Els ensenyaments a
distancia poden requerir 1’assisténcia presencial dels alumnes per desenvolupar algunes activitats d’ensenyament i aprenentatge.

. En T’autoritzaci6é perqué un centre docent imparteixi una oferta completa o parcial d’un cicle formatiu de formacié professional

basica en régim de distancia, s’han d’incloure les instruccions per a la posada en marxa i funcionament del cicle. En aquestes
instruccions, s’ha de determinar, entre d’altres aspectes, el nombre de places que s’ofereixen i el nombre de places que es reserven
per a alumnes amb necessitats educatives especials associades a discapacitat.

. Es poden organitzar programes formatius que incloguin moduls de cicles formatius de formaci6 professional basica, en régim de

distancia, per a les persones que hagin superat un procés d’avaluaci6 i acreditacié de competéncies professionals adquirides a través
de I’experiencia laboral o vies no formals de formacid, per a les persones que tenguin acreditades unitats de competeéncia que formin
part d’un titol basic mitjangant formacié que condueixi a 1’obtenci6 de certificats de professionalitat i que no completin totes les
unitats de competéncia incloses un titol de formacio professional basica o, també, per a les persones que hagin finalitzat estudis que
tenguin efectes d’acreditacid parcial acumulable de les competéncies professionals de nivell 1 adquirides en relacié amb el Sistema
Nacional de Qualificacions i Formaci6 Professional.

. L’oferta prevista en el punt 3 d’aquest article té la finalitat que les persones esmentades puguin obtenir un titol de formacio

professional basica o facilitar que puguin obtenir un certificat de professionalitat i permet la integracid de 1’oferta formativa per fer
realitat a les Illes Balears el sistema integrat de formacio professional.

. Per a aquells aspectes que no es preveuen en aquest article cal atenir-se a la resta de normativa aplicable per regular I’oferta a

distancia dels cicles formatius.

Article 14
Centres

1. Els cicles formatius de formacié professional basica es poden impartir als centres docents sostinguts amb fons publics que determini

el conseller o consellera d’Educacio, Cultura i Universitats. Aixi mateix, es poden impartir als centres docents de titularitat privada
que s’autoritzin.

2. El conseller o consellera d’Educacio, Cultura i Universitats pot autoritzar que s’imparteixin cicles formatius de formacio professional

basica, en la modalitat d’oferta completa o en la d’oferta parcial, en determinats centres docents publics per tal de garantir una oferta
equilibrada dels ensenyaments a les Illes Balears. Totes les direccions generals competents per rad de la matéria han de participar en
el procediment d’autoritzacio.

Article 15

1. Amb caracter general, cada centre docent ha d’oferir un Ginic grup d’alumnes per curs i cicle formatiu autoritzat.
2. Per poder ampliar aquesta oferta i oferir més d’un grup d’alumnes, és necessaria 1’autoritzacio expressa del conseller o consellera

d’Educaci6, Cultura i Universitats. Per obtenir aquesta autoritzacidé és necessari un informe favorable de 1’0rgan competent en
matéria de formaci6 professional.

3. Preferentment, el segon grup, ha de tenir un horari diferent al del primer grup del cicle formatiu autoritzat.

Article 16
Nombre d’alumnes per grup en els cicles que s’imparteixen en régim presencial

1. El nombre d’alumnes per grup en els cicles formatius que s’imparteixen en régim presencial és, amb caracter general, de 20. S’hi

inclouen els que repeteixen el curs. El nombre de places disponibles (vacants) que en cada curs s’han d’oferir a 1’alumnat de nova
entrada (primer curs d’un cicle) es determina en la resolucié que convoca anualment 1’admissio i la matricula de 1’alumnat als cicles
formatius de formacio professional en el sistema educatiu.

. S’han de reservar dues places per a alumnes amb necessitats educatives especials associades a discapacitat en cada curs del cicle. Per

cada plaga reservada per a aquests alumnes que resulti ocupada, s’han de reduir dues places del nombre de places per grup que es
poden oferir.

. El nombre d’alumnes per grup es redueix en determinats centres docents en funcid dels espais, de les instal-lacions, dels

equipaments, de les condicions de seguretat que cal aplicar-hi o d’altres aspectes com, per exemple, la utilitzacié d’espais que no soén
propis del centre docent que té autoritzat el cicle formatiu.

. Amb caracter general, si un cop acabat el termini de matricula, un grup no té ocupades el 40 % de les places oferides, no es poden

iniciar els ensenyaments corresponents a aquest grup. Excepcionalment, es pot autoritzar 1’inici dels ensenyaments d’un grup d’un
cicle formatiu amb un nombre inferior d’alumnes. L’expedient de resolucid d’autoritzacié ha d’incloure 1’informe previ de la
directora o director general d’Ordenacio, Innovacié i Formacio Professional.
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5. El nombre d’alumnes per grup i el minim de places per iniciar els ensenyaments no s’apliquen als cicles formatius que s’ofereixen
amb mesures de flexibilitzacio.

6. Els centres docents de titularitat privada han de tenir el nombre de places per grup i el nombre de grups que s’estableix en
1’autoritzacié per impartir el cicle formatiu corresponent.

Article 17
Organitzacions temporals i horaries especials

1. El conseller o consellera d’Educacié, Cultura i Universitats pot autoritzar, d’ofici o a petici6 del centre docent, que determinats cicles
formatius basics es facin mitjangant una organitzaci6 temporal i/0 una organitzaci6 horaria especial. Les organitzacions temporals i
horaries especials per als cicles formatius de formacié professional basica son possibles en els régims presencial i a distancia.

2. L’autoritzacié d’una organitzacié temporal i/o una organitzacio horaria especial permet una flexibilitat més gran a ’hora d’impartir
els cicles formatius basics pero, en cap cas, pot comportar la modificacié del nombre d’hores total que correspon a cadascun dels
moduls del cicle. A continuacié s’enumeren algunes formes d’impartir un cicle mitjangant una organitzacié temporal i/o0 una
organitzacid horaria especial:

Impartir el cicle formatiu en un nombre de cursos diferent del que s’estableix amb caracter general per al cicle homonim.

Concentrar la imparticié de determinats moduls en periodes de temps més curts que el curs escolar.

Iniciar i/o finalitzar el cicle formatiu en periodes diferents dels establerts amb caracter general per a la resta de cicles.

Impartir un curs o els dos cursos del cicle formatiu agrupant els moduls per trimestres, quadrimestres o altres periodes.

Impartir el cicle formatiu en un horari especial per al centre concret.

-, 0 a0 o

Impartir el cicle formatiu mitjangant franges horaries. En aquest cas, s’han d’oferir els moduls del curs agrupats en dues

franges horaries, i aquestes s’han d’alternar cada curs.

3. El conseller o consellera d’Educacid, Cultura i Universitats pot autoritzar que es facin unes altres organitzacions temporals i
organitzacions horaries especials diferents de les establertes al punt 2 d’aquest article, en especial, quan el cicle s’imparteixi d’acord
amb un projecte d’innovacio.

Article 18
Sol‘licitud d’organitzacié temporal i/o d’organitzaci6 horaria especial

1. El centre docent que vulgui sol-licitar una organitzacié temporal i/0 una organitzacié horaria especial ha d’adregar la peticid, signada
per la direcci6 del centre i justificada degudament, a la direccié general competent en matéria de formacié professional, al més tard,
el 28 de febrer del curs anterior en qué vol iniciar aquesta forma d’impartir el cicle formatiu.

2. La sol-licitud d’organitzaci6 temporal i/o organitzacié horaria especial que presentin els centres docents ha de justificar:

a. La situaci6 que ocasiona la sol-licitud d’organitzacio temporal i/o organitzacid horaria especial.

b. Que la distribucié horaria per cursos, trimestres o setmanes compleix les hores totals establertes per a cada modul en la
norma que estableix el curriculum aplicable al cicle formatiu.

c. Sin’és el cas, que s’atén un col-lectiu concret que compleix les condicions d’accés al cicle formatiu corresponent.

Article 19
Altres mesures de flexibilitzacio

El conseller o consellera d’Educaci6, Cultura i Universitats pot autoritzar altres mesures de flexibilitzacio i d’innovacid previstes en el Decret
91/2012, de 23 de novembre, pel qual s’estableix 1’ordenacié general de la formacio professional del sistema educatiu en el sistema integrat
de formaci6 professional a les Illes Balears. La resoluci6 d’autoritzacié ha de contenir les instruccions per determinar les condicions en que
es poden impartir les formacions amb mesures de flexibilitzacio i/o d’innovacio.

Article 20
Organitzacié de moduls en unitats formatives

1. Per tal de facilitar la formaci6 al llarg de la vida i la conciliacié de ’aprenentatge amb altres activitats i responsabilitats, es pot
autoritzar, d’ofici o a peticidé d’un centre interessat, que un o diversos moduls professionals d’un cicle formatiu es puguin organitzar
distribuint-ne el contingut en diverses unitats formatives que s’imparteixin de forma diferenciada.

2. La unitat formativa ha d’incloure un o més resultats d’aprenentatge relacionats amb les competéncies personals, socials i per a
I’aprenentatge permanent que es poden assolir en cursar el modul professional.

3. La certificacio de cada unitat formativa té validesa en el territori de les Illes Balears. La superacio de totes les unitats formatives que
constitueixen un modul professional dona dret a la certificacidé d’aquest modul, que és la unitat minima de certificacié amb valor en
tot el territori nacional.

4. L’organitzacié ha d’assegurar que quan I’alumne o alumna hagi cursat el total de les unitats formatives en que es divideix el modul,
hagi rebut la formacié que correspon a tots els continguts curriculars del modul. A més, si les unitats formatives de durada menor es
cursen en régim presencial, la suma de totes les hores d’aquestes unitats ha de resultar, com a minim, igual al nombre d’hores previst
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per al modul en el desenvolupament curricular vigent per al cicle que el conté.

Article 21
Accés, admissio i matricula

. Les persones interessades a cursar un cicle formatiu de formacié professional basica del sistema educatiu han de complir els requisits

d’accés exigits d’acord amb el que s’estableix en el Reial decret 127/2014, de 28 de febrer, i la Llei organica 2/2006, de 3 de maig,
d’educacio.

. El procés d’admissio i de matricula als cicles formatius de formacié professional que s’imparteixen als centres docents sostinguts

amb fons publics s’ha d’ajustar a alld que preveu el Decret 91/2012, de 23 de novembre i a la resta de normativa que regula aquests
aspectes per als cicles formatius de formaci6 professional del sistema educatiu.

. Les persones que resultin admeses per primera vegada als cicles formatius de formacid professional basica d’oferta obligatoria s’han

de matricular en la totalitat dels moduls del primer curs.

. Les instruccions relatives a 1’admissio anual a aquests ensenyaments han d’establir les condicions per a la matricula en els moduls

que hagin quedat vacants una vegada matriculades les persones que demanen plaga en tot el curs de I’ensenyament i els alumnes que
repeteixen el curs.

. En el suposit que un grup es completi amb alumnes desescolaritzats majors de 17 anys, el centre receptor pot requerir la informacio

acadeémica i sociofamiliar sobre 1’alumne al darrer centre en que va estar escolaritzat.

. Quan s’ofereixin cicles de formacié professional basica adregats només a persones que compleixin els requisits de 1’article 18 del

Reial decret 127/2014, de 28 de febrer, les persones que resultin admeses es poden matricular en la totalitat dels moduls d’un curs o
bé es poden matricular només en els moduls que els interessi cursar.

. Els centres docents de titularitat privada no sostinguts amb fons publics han d’organitzar el procés d’admissié i de matricula als

cicles formatius de formacid professional que tenen autoritzats, respectant sempre els requisits d’accés que s’estableixen en la
normativa basica estatal.

Article 22
Matricula dels alumnes en edat d’escolaritzacié obligatoria

1. Si un alumne o alumna en edat d’escolaritzacié obligatoria es matricula en un cicle de formacio professional basica en un centre

diferent del centre on estava escolaritzat fins al moment, se 1’ha de donar de baixa en el centre d’origen. Si se I’admet perd no
formalitza la matricula, continua escolaritzat en el centre d’origen.

. Si un alumne o alumna en edat d’escolaritzacié obligatoria no obté plaga en un cicle de formacio professional basica que s’ imparteix

en el mateix centre on estava escolaritzat o no hi formalitza la matricula, ha de seguir escolaritzat i, per aixo, ha de cursar educacio
secundaria obligatoria o un programa de millora de 1’aprenentatge i el rendiment, si és possible i compleix els requisits per
accedir-hi.

Article 23
Mobilitat dels alumnes matriculats durant el curs académic

. Els alumnes que es trobin matriculats en un centre docent sostingut amb fons publics cursant un cicle de formacié professional basica

poden demanar a la Direcciéo General d’Ordenaci6 i Formacio Professional 1’autoritzacio perqué es pugui traslladar la matricula des
del centre on cursen els ensenyaments a un altre centre docent sostingut amb fons publics que tengui places vacants.

. La peticid ha d’anar signada per I’alumne o alumna que la demana i pels seus pares o tutors si és menor d’edat, ha de comptar amb el

vistiplau del tutor o tutora del centre on cursa els ensenyaments i hi ha de constar la informacié sobre la ubicaci6 de la plaga vacant
que demana.

. La mobilitat es pot autoritzar sempre que el cicle formatiu que es cursi en ambdds centres sigui el mateix i que el trasllat de matricula

sigui I’opcid que més afavoreix 1’alumne o alumna.

. La decisi6 sobre si s’autoritza el trasllat s’ha de fer arribar a la persona interessada en el termini maxim d’un mes comptador des de

la recepcio de la peticio a la Direccio General esmentada.

. El procediment establert en els paragrafs anteriors també serveix perque els alumnes matriculats en un centre educatiu que cursin,

totalment o parcialment, un cicle formatiu de formacié professional basica puguin demanar una plaga que comporti un canvi del
régim mitjangant el qual cursen tots o alguns dels moduls dels ensenyaments en qué s’hagin matriculat.

Article 24

Possibilitat de reniincia a la convocatoria i de baixa en el cicle

. Els cicles formatius de formaci6 professional basica son ensenyaments de formaci6 professional del sistema educatiu, per la qual

cosa, d’acord amb allo que es preveu en I’article 51.7 del Reial decret 1147/2014, s’han d’establir per a aquests ensenyaments les
condicions de rentincia a la convocatoria i les condicions per a la baixa en la matricula en tots o en alguns dels moduls del cicle.

. Les condicions i el procediment per renunciar a la convocatoria, per a la baixa voluntaria i perque els centres docents puguin donar
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de baixa d’ofici de la matricula en un ensenyament els alumnes que no assisteixin de forma regular als ensenyaments que s’ofereixen
en régim presencial es concreten en els articles segiients d’aquestes instruccions.

. La regulacio sobre la rentincia a la convocatoria i la baixa en el cicle s’ha de tenir en compte en el pla de convivencia del centre, de

manera que s’hi recullin aquests aspectes com a part dels que es preveuen en ’article 124 de la Llei organica 2/2006, de maig,
d’educacio.

. A D’inici de les activitats lectives, el tutor o tutora del grup d’alumnes de cada curs d’un cicle de formacié professional basica els ha

d’informar sobre el procediment i les causes per renunciar a la convocatoria i per a la baixa en la matricula.

Article 25
Procediment per a la rentincia a la convocatoria i per a la baixa voluntaria en la matricula en un modul o en un cicle

10.

11.

12.

13.

. Els alumnes que han superat 1’edat d’escolaritzacié obligatoria o els seus representants legals poden demanar la rentincia a la

convocatoria d’un o més moduls del cicle en que estiguin matriculats.

. Ates que els alumnes tenen dret a un maxim de dues convocatories anuals, I’alumne o alumna que renuncia a la primera convocatoria

ha d’indicar expressament si renuncia o no a la segona convocatoria del modul.

. La renuncia a la convocatoria s’ha de fer constar en els documents d’avaluacié amb I’expressio “renuncia”.
. La rentincia a totes les convocatories d’un modul comporta la baixa en la matricula del modul i s’ha de fer constar en els documents

d’avaluaci6 amb 1’expressio “baixa voluntaria”.

. La renuncia a totes les convocatories de tots els moduls d’un curs comporta la baixa en la matricula en el cicle i s’ha de fer constar en

els documents d’avaluacié amb ’expressié “baixa voluntaria”.

. La sol‘licitud de rentincia o la peticié de baixa voluntaria en la matricula s’ha de formular amb una antelacié minima de dos mesos

abans del final del periode lectiu del modul o dels moduls sobre els quals es demana. S’exceptuen de I’aplicacié d’aquest termini
aquells casos, justificats degudament, de malaltia o accident greu sobrevinguts més enlla del limit maxim per fer la peticid. Quan la
matricula només inclogui el modul Formacio en centres de treball, la peticio s’ha de presentar abans de ’inici d’aquest modul.

. La sol-licitud, justificada degudament, s’ha de fer per escrit i s’ha d’adrecar a la direccié del centre docent on 1’estudiant cursa els

estudis. Aquesta sol-licitud s’ha de resoldre en el termini maxim de deu dies, a comptar des de I’endema del dia de la recepcid,
mitjangant una resolucid que es comunicara a la persona interessada. L’autoritzacié de la rentincia o de la baixa voluntaria en la
matricula s’ha d’incorporar als documents d’avaluaci6. S ha d’adjuntar una copia de la resoluci6 a 1’expedient académic de I’alumne
o alumna i es notificara, si escau, al centre public al qual estigui adscrit el centre privat que resolgui. El silenci administratiu tindra
caracter estimatori. Contra la resolucié desestimatoria es podra interposar un recurs d’alcada davant de la Direccid General
d’Ordenacid, Innovacié i Formacié Professional en el termini d’un mes a comptar de I’endema de la notificacio, la resolucié del qual
posara fi a la via administrativa.

. S’ha d’autoritzar la rentincia a la convocatoria o la baixa voluntaria en la matricula quan es doni alguna de les circumstancies

segtlients:

a. Malaltia perllongada de caracter fisic o psiquic.

b. Incorporacio a un lloc de feina.

c. Obligacions de tipus familiar o personal que impedeixin una dedicacié normal a I’estudi.

d. Casos excepcionals de malaltia o d’accident greu sobrevingut amb posterioritat als dos mesos establerts en el punt primer
d’aquest article.

e. Altres circumstancies que impossibilitin cursar el cicle formatiu, sempre que siguin considerades importants; com per
exemple, un deure inexcusable de caracter public o professional, la concessio de beques per cursar estudis a I’estranger, etc.

. L’autoritzaci6 de la rentincia a la convocatoria d’un modul comporta que no s’avaluen els coneixements de I’alumne sobre aquest

modul, que no es qualifica numeéricament aquest modul en la convocatoria corresponent i que 1’alumne deixa d’assistir a les activitats
formatives des del moment en qué s’accepta la renuncia.

Si renuncia només a la primera convocatoria anual d’un modul, els coneixements sobre el modul s’han d’avaluar en la segona
convocatoria anual que li resta. Malgrat aixo, si en el moment de la renfincia, s’han impartit el 50 % o més de les activitats lectives
d’un modul i, a més, la persona que renuncia té una avaluaci6 parcial actitudinal negativa, no té dret que s’avaluin els coneixements
d’aquesta persona sobre aquest modul en la segona convocatoria anual. En aquest darrer cas, en els documents d’avaluaci6 ha de
constar una qualificacié negativa en la primera convocatoria i 1’expressio “renuncia” per a la segona convocatoria.

Si renuncia només a la segona convocatoria anual d’un modul, els coneixements sobre el modul s’han d’avaluar i qualificar en la
resta de convocatories que tengui disponibles.

L’autoritzacié de la baixa voluntaria en la matricula comporta la pérdua de la condicié d’alumne del cicle formatiu o del modul
corresponent i, en conseqiiéncia, comporta la pérdua del dret a I’ensenyament. Les convocatories que resultin afectades no compten
per al nombre maxim d’anys en qué pot estar cursant els ensenyaments per superar el modul o moduls afectats.

Quan la baixa voluntaria en la matricula comporti la baixa en el cicle que es cursa en un centre sostingut amb fons publics, 1I’alumne
o alumna perd el dret de reserva de la plaga per a cursos académics posteriors, per la qual cosa, si vol continuar els estudis en el futur,
haura de concorrer novament al procediment general d’admissio de ’alumnat al cicle formatiu.

Artlcle 26
Baixa d’ofici en la matricula
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1. En el régim presencial, la condicié necessaria que manté vigent la matricula la primera vegada que es cursa un modul és, amb
caracter general, ’assisténcia a les activitats de formacio que s’hi organitzin, sense perjudici de les situacions que permeten justificar
una abseéncia. A aquest efecte, quan la direccié del centre estimi que s ha justificat adequadament I’abséncia en una activitat lectiva
es considerara que 1’alumne o alumna hi ha assistit. Els centres han d’establir un procediment per mitja del qual es registrin les faltes
d’assisténcia a les activitats de formacié que es desenvolupin al centre docent.

2. A Tinici de les activitats lectives, el tutor o tutora del grup d’alumnes de cada curs d’un cicle de formacié professional basica els ha
d’informar sobre el procediment i les causes per a la baixa d’ofici en la matricula.

3. Si, un cop iniciades les activitats lectives, s’observa que un alumne o alumna que ha superat I’edat d’escolaritzacié obligatoria no
s’ha incorporat als ensenyaments en qué s’havia matriculat o no hi assisteix de forma continuada, el cap d’estudis del centre, a
proposta del tutor o tutora del grup d’alumnes, s’ha de dirigir a I’alumne o I’alumna per tal de conéixer les raons de I’absentisme. La
comunicaci6 s’ha de fer de manera que en quedi constancia documentada o justificant de recepcié. Quan no hi hagi resposta o,
havent-n’hi, no es trobi causa justificada per a les abséncies, o la justificacid sigui improcedent, el centre li ha d’oferir un termini
perque s’incorpori immediatament a les activitats académiques del curs, advertint-li que, si no s’hi incorpora, se’l donara de baixa
d’ofici de la matricula en el curs. S’oferira la seva placa a les persones que estiguin a la llista d’espera per matricular-se, fins a
completar el nombre de places assignat al grup. Aquest procediment ha d’haver acabat abans del 31 d’octubre.

4. Una vegada passada aquesta data, es donara de baixa d’ofici de la matricula en un modul o en un curs d’un cicle I’alumne o alumna
que hagi superat ’edat d’escolaritzaci6 obligatoria que s’absenti sense justificacio, o amb una justificacié improcedent, de forma
continuada durant 10 dies lectius o, de forma discontinua, durant un periode superior al 15 % de la carrega horaria del total dels
moduls en qué s’hagi matriculat (excloent-ne els moduls professionals pendents de cursos anteriors, si n’hi ha, i els que hagin estat
objecte de convalidaci6 o de renuncia a la convocatoria).

5. Abans que un alumne o alumna que supera 1’edat d’escolaritzacié obligatoria arribi al percentatge d’abséncies que es preveu en el
punt anterior, el cap d’estudis del centre ha de lliurar a aquesta persona o als seus representants legals, en cas que sigui menor d’edat,
una comunicacié en que se la informi del nombre de faltes no justificades que implica la baixa d’ofici de la matricula per
inassisténcia de cada modul. En la comunicaci6 se li ha d’indicar de forma expressa els efectes que pot tenir no justificar les faltes
respecte de la vigéncia de la matricula, i també del termini establert per renunciar a la convocatoria o demanar la baixa en un o més
moduls. L’alumne o alumna o els seus representants legals han de signar la comunicacié perqué consti que estan assabentats de les
condicions que hi figuren.

6. La baixa d’ofici en la matricula de I’alumne o alumna en el cicle formatiu per les causes relacionades amb 1’assisténcia establertes en
aquest article ha de seguir el procediment segiient:

a. Un cop assolit el limit d’abséncies que es preveu en aquest article sense que s’hagin justificat, o amb una justificacio
improcedent, la direcci6 del centre ha de comunicar a I’alumne o alumna o als seus representants legals, en cas que sigui
menor d’edat, de forma motivada, per escrit i per un mitja fefaent, la baixa d’ofici en la matricula del modul, els moduls o la
totalitat del cicle formatiu, amb el tramit d’audiéncia previ a la persona interessada en el termini de dos dies habils. Només
es pot donar de baixa d’ofici en la matricula els alumnes que superin 1’edat d’escolaritzaci6 obligatoria.

b. La resoluci6 adoptada es pot recorrer en algada davant la direccio general competent en matéria de formacié professional en
el termini d’un mes comptador des de I’endema d’haver-se notificat. La resoluci6 d’aquest organ posa fi a la via
administrativa.

c. A I’expedient académic de I’alumne o alumna s’ha de guardar la copia fefaent de la comunicacio a la persona interessada de
la baixa d’ofici en la matricula corresponent i, si s’escau, de la resolucié que posa fi a la via administrativa.

7. A D’efecte del que preveu aquest article es consideren faltes justificables les abséncies de curta durada derivades de malaltia o
accident de I’alumne o alumna, 1’atenci6 a familiars o qualsevol altra circumstancia extraordinaria apreciada pel director o directora
del centre on cursa els estudis. Per tal d’evitar la baixa, I’alumne o alumna ha d’aportar la documentaci6 que justifiqui fefaentment
les circumstancies al-legades. Si I’abséncia s’allarga, el tutor o tutora ha de recomanar a aquesta persona que demani la renuncia a la
convocatoria o la baixa voluntaria en la matricula. En aquest darrer cas, si la persona interessada no renuncia a la convocatoria ni es
dona de baixa en la matricula, la direcci6 del centre ha de donar de baixa d’ofici aquesta persona en la matricula que correspongui.

8. El fet de treballar o d’incorporar-se a un lloc de treball no es considera una causa que justifiqui les abséncies.

9. També és possible donar de baixa d’ofici un alumne que superi I’edat d’escolaritzacid obligatoria com a conseqiiéncia de la
persisténcia a mantenir comportaments inadequats o actituds negatives d’acord amb alldo que es preveu en I’article 32 d’aquestes
instruccions.

Article 27
Efectes de la baixa d’ofici en la matricula

1. La baixa d’ofici en la matricula comporta la pérdua de la condici6é d’alumne o alumna del modul o del cicle formatiu corresponent i,
en conseqiiéncia, comporta la pérdua del dret a I’ensenyament. Les convocatories que resultin afectades compten per al nombre
maxim d’anys en qué pot estar cursant els ensenyaments per superar el modul o moduls. La baixa d’ofici s’ha de fer constar en els
documents d’avaluacié amb I’expressio “baixa d’ofici” i s’ha de considerar com una qualificaci6 negativa.

2. A més, la baixa d’ofici en la matricula d’un curs quan el cicle es cursa en un centre sostingut amb fons publics comporta la pérdua de
la reserva de plaga com a alumne o alumna repetidor per a cursos académics posteriors, per la qual cosa, si vol continuar els estudis

I | %@%ﬁﬁm ||| http://www. caib.es/eboibfront/pdf/ca/2014/101/878952
et

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'BOIB
26 dejuliol de 2014

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 175 - Sec. lIl. - Pag. 34821

en el futur, haura de concorrer novament al procediment general d’admissié d’alumnes.

Article 28
Convocatories

Els alumnes matriculats en un centre tenen dret a dues convocatories en cada un dels quatre anys en qué poden cursar aquests ensenyaments
per superar els moduls en qué estiguin matriculats, se n’exceptua el modul de Formacié en centres de treball. Es té dret a ser avaluat del
modul de Formaci6 en centres de treball només en dues convocatories.

Article 29
Avaluacié i qualificacié dels ensenyaments

10.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

. L’avaluacio de ’aprenentatge de I’alumnat té com a finalitat conéixer el nivell d’adquisici6 de les competéncies assolides per cada

un dels alumnes. S’ha de fer mitjangant un procés d’avaluacié continua que s’ha d’adaptar a les necessitats de I’alumne o alumna i ha
de partir de la situaci6 inicial d’aquest.

. L’avaluacio de I’aprenentatge dels alumnes ha de ser formativa i integradora. S’ha de fer per moduls professionals, d’acord amb el

que preveu l’article 23 del Reial decret 127/2014, de 28 de febrer. Ha de prendre com a referéncia els objectius, expressats en
resultats d’aprenentatge, i els criteris d’avaluaci6é de cada un dels moduls professionals, aixi com també els objectius generals del
cicle formatiu.

. S’han d’avaluar els resultats esperats en la situacié d’aprenentatge en relaciéo amb les competéncies professionals, personals, socials i

amb les competéncies per a l’aprenentatge permanent que s’han d’aconseguir d’acord amb cadascun dels moduls del titol
corresponent.

. Els criteris i els procediments d’avaluacio han de ser publics i coneguts per 1’alumnat per orientar-ne 1’esfor¢ en I’assoliment de les

competencies.

. L’avaluaci6 s’ha d’adequar a les necessitats i I’evolucié dels alumnes, especialment de les persones en situacio de discapacitat. Per a

aquestes persones, els processos d’avaluacié s’han d’adequar a les mesures metodologiques d’atencid a la diversitat de les quals
hagin pogut ser objecte i se’ls ha de garantir I’accessibilitat a les proves d’avaluacié perqué hi puguin participar de forma no
discriminatoria.

. Els aspectes indicats en els punts anteriors s’han d’incloure en la concreci6 curricular de cada modul.
. El modul de Tutoria no s’ha d’avaluar ni qualificar.
. El modul de Formaci6 en centres de treball s’avalua separadament de la resta de moduls del cicle i es qualifica en termes d’apte o no

apte, o bé pot rebre la qualificacio d’exempt. La qualificacid per a la resta dels moduls professionals és numerica, entre u i deu, sense
decimals.

. Es considera superat un modul que requereixi avaluacié quan se n’ha obtingut una qualificacié positiva. També es pot superar un

modul per convalidacid, d’acord amb la normativa que ho permeti. Els moduls convalidats es qualifiquen amb 1’expressio
“convalidat-5”. Es consideren positives les qualificacions iguals o superiors a cinc i la qualificacié d’apte o d’exempt per al modul de
Formaci6 en centres de treball.

Els moduls professionals que per raons diferents a la rentincia a la convocatoria no hagin estat qualificats han de constar amb
I’expressio “no qualificat”.

. Els moduls professionals que s’hagin superat en un altre cicle formatiu que tenguin un codi i una denominacié idéntics han de

constar amb 1’expressié “qualificat anteriorment”, i s’ha de traslladar la mateixa qualificacié obtinguda amb anterioritat al cicle que
es cursa actualment. Aquest trasllat de qualificacié no comporta una convalidacié de moduls.

La qualificacio obtinguda en un modul professional superat és traslladable a qualsevol dels cicles de formacio professional basica en
els quals estigui inclos, excepte la del modul de Formacio6 en centres de treball.

La superaci6 del cicle formatiu requereix la qualificacio positiva en tots els moduls que en formen part.

En el cas dels ensenyaments cursats a distancia, 1’avaluacio final de cada un dels moduls professionals exigeix la superacid de proves
presencials en centres autoritzats que assegurin 1’assoliment dels resultats d’aprenentatge, i s’ha d’harmonitzar amb els processos
d’avaluacié que es desenvolupin al llarg del curs.

L’avaluacio6 dels moduls professionals inclosos en els programes formatius desenvolupats en alternanca amb empreses ’ha de fer el
professor o professora responsable del modul, amb la col-laboracié del tutor o tutora del centre docent i els tutors de I’empresa.

Quan un modul s’ imparteix mitjancant unitats formatives diferenciades, per obtenir la qualificacié del modul cal calcular la mitjana
numerica ponderada de les qualificacions obtingudes en cadascuna de les unitats formatives diferenciades. Per fer el calcul de la
qualificacié mitjana ponderada és necessari que 1’alumne hagi obtingut una qualificacié de tres 0 més en cadascuna de les unitats
formatives diferenciades en qué es divideix el modul. La ponderacié es fa en funcié de les hores que corresponen a cada unitat
formativa diferenciada respecte de les hores totals assignades al modul. La qualificacié mitjana ponderada obtinguda s’ha d’arrodonir
al nombre sencer més proper.

Els alumnes que tenguin una qualificaci6é negativa en el modul de Comunicaci6 i societat I tenen superat aquest modul amb una
qualificacié de cinc si superen el modul de Comunicacio i societat II.

Els alumnes que tenguin una qualificacid negativa en el modul de Ciéncies aplicades I tenen superat aquest modul amb una
qualificacié de cinc si superen el modul de Ciéncies aplicades I1.
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19.

20.

1.

1.

La qualificacié final del cicle formatiu és la mitjana aritmética de tots els moduls que tenen qualificacié numerica, inclosos els
moduls convalidats. En el calcul, per tant, no es tenen en compte les qualificacions d’apfe ni d’exempt. Del resultat del calcul s’ha
d’agafar la part sencera i les dues primeres xifres decimals. Si el resultat de 1’operaci6 aritmética dona lloc a més decimals, s’ha
d’arrodonir a la centésima més proxima i, en cas d’equidistancia, a la superior. Si com a resultat de convalidacions, tots els moduls
professionals es qualifiquen amb expressions literals, la qualificacié final del cicle formatiu és 5,00.

A més de les qualificacions numeériques dels moduls professionals, en els documents d’avaluacié es poden consignar les expressions
o abreviacions segiients:

. Exempt: X.

. Convalidat: C-5, essent 5 la qualificaci6é que s’ha de tenir en compte per calcular la qualificacié mitjana.

. Renuncia (a la convocatoria): R.

. No qualificat: NQ.

. Qualificat anteriorment: QA, amb la qualificacié numeérica que va obtenir quan el va cursar.

. Baixa voluntaria: BV.

. Baixa d’ofici: BO.

QR -0 &0 O

Article 30
Altres aspectes relatius a I’avaluacié del modul de Formacié en centres de treball

El tutor dels alumnes a I’empresa ha de col-laborar amb el professor tutor del modul de Formacié en centres de treball per avaluar el
modul de Formaci6 en centres de treball.

. L’equip docent ha de preveure una segona convocatoria d’avaluacié del modul de Formacié en centres de treball per als alumnes que

hagin obtingut una avaluaci6 negativa en aquest modul en la sessié d’avaluacio final del mes de juny i per als alumnes que I’hagin
cursat en un periode no ordinari i no I’hagin superat. Per a la segona convocatoria, s’ha de preveure que les practiques s’iniciin al
més aviat possible.

. En cas que el modul de Formacié en centres de treball s’organitzi en dues unitats formatives, perque es consideri superat el modul

I’alumne o alumna ha d’obtenir la qualificacié d’apfe en ambdues unitats, d’apte en una i d’exempt en ’altra o d’exempt en
cadascuna de les dues unitats.

. Per als aspectes relatius a 1’avaluacié del modul de Formacio en centres de treball que no es preveuen en aquest article i per

organitzar periodes no ordinaris de realitzacié del modul, s’ha de tenir en compte alld que estableix per a la resta de cicles formatius
I’Ordre del conseller d’Educaci6 i Cultura de 15 de juny de 2010 per la qual es regulen les practiques formatives en centres de
treball, a les Illes Balears.

Article 31
Avaluacio6 inicial, continua i final

. S’ha de fer una avaluacio inicial sobre les actituds, les capacitats i els coneixements dels alumnes a 1’inici de la formacié que

correspon al modul per afavorir el caracter individualitzat del procés d’ensenyament i aprenentatge de cadascu.

. Durant el curs, cada professor ha de fer el seguiment i recollir les dades per a ’avaluacié dels moduls o les unitats formatives de

durada inferior que imparteixi, deixant constancia per escrit dels resultats en les reunions que l’equip docent mantengui
periodicament amb aquesta finalitat i que ha de coordinar el professor tutor del grup. A les sessions d’avaluaci6 s’ha d’avaluar, a
més, I’actitud de cadascun dels alumnes.

. L’avaluaci6 continua ha de permetre un control sistematic del rendiment de cada alumne o alumna i de 1’adaptaci6é d’aquest a les

estratégies d’ensenyament per tal d’anar adequant els objectius i la metodologia al ritme de la classe i de 1’alumne considerat
individualment.

. L’avaluaci¢ final del primer curs ha de permetre obtenir informacié sobre el nivell de consecucié dels objectius de cada modul i la

possibilitat de promocid o no dels alumnes. En el segon curs, a més, abans de 1’accés dels alumnes al modul de Formacié en centres
de treball, s’ha d’avaluar el nivell de consecucié dels objectius generals del cicle. Aixi mateix, 1’avaluacié final ha d’incloure
I’avaluacié de la practica docent de cada professor, la qual ha de prendre en consideracid els resultats dels alumnes que hagin
finalitzat el curs i la seva progressid personal i académica, per modificar, si escau, la programacié i la metodologia en els cursos
vinents.

. Les proves i les dades obtingudes en 1’avaluacié final no haurien d’invalidar les dades obtingudes durant 1’avaluacié continua.

Aquestes han d’ajudar a decidir sobre les parts que un alumne o alumna necessita reforgar o recuperar i han de permetre que 1’equip
educatiu del curs pugui prendre en consideraci6 la promocié de curs o 1’accés al modul de Formacié en centres de treball per a cada
alumne.

Article 32
Aspectes relatius a I’avaluacié de I’actitud dels alumnes

La constatacid per part de 1’equip docent del fet que un alumne o alumna presenta un comportament inadequat o una actitud negativa
que no li permet tenir un aprofitament académic adequat s’ha de fer constar en les actes de la sessi6 d’avaluacié corresponent.
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2. L’alumne o alumna ha de rebre una comunicacié fefaent de la deteccié d’aquesta actitud i les conseqiiéncies de mantenir-la tan aviat

com es detecti. A la comunicaci6 s’ha d’indicar el termini posterior a la comunicacioé durant el qual 1’equip docent ha de constatar el
canvi d’actitud de ’alumne per tal que no es produeixin les situacions que figuren en els punts posteriors d’aquest article.

. Els alumnes menors de 16 anys que mantenguin aquesta actitud una vegada feta la comunicacié que figura en el punt segon d’aquest

article perden el dret a I’avaluacié continua del modul. L avaluaci6é negativa de 1’actitud també pot comportar que no es consideri
superat el modul corresponent.

. Als alumnes més grans de 16 anys que mantenguin aquesta actitud una vegada feta la comunicacié que figura en el punt segon

d’aquest article se’ls ha de donar de baixa en el modul o moduls corresponents. S’ha de fer servir el procediment que es preveu en
I’article 26 d’aquestes instruccions.

Article 33
Sessions d’avaluacio

. S’han de fer tres sessions d’avaluacié durant el primer curs dels cicles que s’imparteixen amb una organitzacié temporal ordinaria.

En la sessio d’avaluacio de final de curs s’ha de decidir la promoci6 dels alumnes. En general, la sessié d’avaluacié de final de curs
es fa durant el mes de juny. A més, s’ha de fer una sessié d’avaluacid al setembre només per als alumnes que tenen pendent de
superar moduls del primer curs. Si els alumnes superen al setembre els moduls pendents i queden en condicions d’accedir al segon
curs, han de promocionar de curs.

. Durant el segon curs dels cicles, cal que es faci una sessié d’avaluacio final dels moduls impartits en la qual, a més, es determini

quins alumnes es troben en condicions d’accedir al modul de Formacio en centres de treball. En aquesta sessié d’avaluacio es pot fer
la proposta de titol per als alumnes que tenguin tots els moduls superats i, a més, tenguin concedida I’exempci6 total de fer el modul
de Formaci6 en centres de treball. Els alumnes que hagin obtingut una avaluacié final negativa en algun dels moduls del segon curs i
no hagin pogut accedir a Formaci6 en centres de treball tenen una segona convocatoria del modul suspes al mes de juny. En la sessio
d’avaluaci6 de la segona convocatoria, a més d’avaluar els moduls suspesos, s’ha de decidir quins alumnes passen a fer el modul de
Formaci6 en centres de treball.

. En els ensenyaments que s’imparteixen amb una organitzacié temporal ordinaria, al mes de juny s’ha de fer la sessi6 d’avaluacié

final del modul de Formacié en centres de treball per als alumnes que 1’hagin cursat.

. S’ha de fer una sessi6 d’avaluacio expressament per als alumnes que cursin el modul de Formacio en centres de treball en segona

convocatoria.

. Quan en la sessio d’avaluacio del modul de Formaci6 en centres de treball, I’alumne o alumna n’obté una avaluacio positiva, aquesta

sessio d’avaluacié també es considera avaluaci6 final del cicle per a aquest alumne i s’hi ha de calcular la qualificacié mitjana del
cicle formatiu.

Article 34
Promocié al segon curs i programa de recuperacioé dels moduls pendents

1. D’acord amb allo que preveu I’article 23.4 del Reial decret 127/2014, de 28 de febrer, els alumnes dels cicles formatius de formaci6

professional basica que cursen el cicle en régim presencial i amb una organitzacié temporal ordinaria poden promocionar al segon
curs quan els moduls professionals associats a unitats de competéncia pendents no superin el 20 % de 1’horari setmanal.

. Els alumnes que promocionen al segon curs s’han de matricular en els moduls pendents del primer curs. Per recuperar els moduls

pendents, els poden cursar presencialment si hi ha compatibilitat horaria amb els moduls del segon curs o bé es poden recuperar els
continguts no superats de forma no presencial si ’equip educatiu considera que aquesta és una opcid millor. No se’ls ha de
considerar alumnes repetidors a I’efecte del procediment d’admissi6 als cicles formatius de formacié professional basica.

. Els centres docents han d’organitzar el programa de recuperacié dels moduls no superats, que ha de contenir les activitats de

recuperaci6 i d’avaluacio dels moduls professionals pendents i els aspectes d’organitzacid necessaris perque es puguin dur a terme.

Article 35
Permanéncia en el cicle i repeticié d’algun dels cursos

1. Els alumnes que cursen un cicle formatiu de formacié professional basica en régim presencial i amb una organitzacié temporal

ordinaria disposen d’un maxim de quatre anys académics per obtenir la titulacié corresponent. Poden repetir cadascun dels cursos
que formen el cicle una unica vegada, sense que superin el termini maxim de permanéncia indicat. Excepcionalment, es pot autoritzar
una repeticié d’un dels cursos una segona vegada, amb un informe previ favorable de I’equip docent que atén 1’alumne.

2. En cas que els alumnes hagin de repetir un curs, només han de cursar els moduls suspesos.

Article 36
Documents del procés d’avaluacié

1. Els documents del procés d’avaluacio dels ensenyaments de formaci6 professional son I’expedient académic de I’alumne, les actes

d’avaluacid i els informes d’avaluacié individualitzats. Els informes d’avaluacio i els certificats académics garanteixen la mobilitat
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-

de ’alumnat.

2. Quan els moduls s’organitzin en unitats formatives, aquestes unitats es poden certificar. En aquest cas, la certificacio té validesa en

I’ambit de les Illes Balears. La superacio de totes les unitats formatives que formen el modul professional dona dret a la certificacio
d’aquest modul, amb validesa a tot el territori nacional.

Article 37
Convalidacions i exempcions

. Les convalidacions i exempcions aplicables als alumnes que cursen els cicles de formaci6é professional basica son les que es

preveuen en ’article 19 del Reial decret 127/2012, de 28 de febrer.

. Les convalidacions les ha de sol-licitar la persona interessada, o els seus pares o tutors si és menor d’edat, a la direccid del centre

educatiu autoritzat per impartir el cicle formatiu de formacio professional basica.

. Quan un alumne o alumna acrediti que es troba en algun dels suposits que es regulen en ’article esmentat i demani la convalidacid

del modul corresponent d’un cicle formatiu de formacid professional basica, el centre I’ha de matricular a 1’unic efecte de fer-ne la
convalidacid; no és imprescindible que hagi obtingut una plaga per cursar el cicle formatiu com a resultat del procés d’admissio. Si
no ha obtingut cap plaga ni cap vacant en el modul que vol convalidar perd compleix els requisits per accedir als ensenyaments i
obtenir la convalidaci6 del modul, el centre 1’ha de matricular només en el modul concret i ha de tramitar I’expedient de
convalidaci6. Si com a resultat de I’expedient es denega la convalidacid, 1’alumne no té dret a una placa per cursar el modul en el
centre; si el vol cursar en régim presencial o a distancia, ha de participar en el segiient procediment d’admissio que s’estableixi.

. Allo que es preveu en el punt 3 d’aquest article també és d’aplicacid per convalidar el modul corresponent d’un cicle formatiu de

formacid professional basica en el supdsit que un alumne tengui acreditada una o més unitats de competéncia que formen part del
Cataleg Nacional de Qualificacions Professionals per qualsevol dels mitjans establerts en la normativa vigent.

. Aixi mateix, el que es preveu en el punt 3 d’aquest article s’ha d’aplicar quan es demani una convalidacié que estigui establerta en

una norma de caracter general.

. Les peticions de convalidacié que no s’ajustin als suposits anteriors s’han de trametre al Ministeri d’Educacid, Cultura i Esports

mentre no es transfereixi la competéncia per fer convalidacions a la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

. Les sol‘licituds de convalidacié del modul o dels moduls matriculats s’han de presentar al centre educatiu abans del darrer dia lectiu

del mes d’octubre del curs escolar.

. La direcci6 del centre educatiu ha de resoldre si s’atorga o no la convalidacié abans del darrer dia lectiu del mes de novembre del

curs escolar.

. El centre educatiu ha de notificar aquesta resolucid a la persona interessada, de conformitat amb alld que es preveu a la Llei 30/1992,

de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comu. S’hi ha d’indicar que es
pot interposar un recurs d’al¢ada contra aquesta resolucid davant la Direccid6 General d’Ordenacid, Innovacié i Formacid
Professional.

Article 38
Obtencio i efectes del titol

1. D’acord amb el que preveu I’article 17 del Reial decret 127/2014, I’alumne o alumna que superi un cicle de formacié professional

basica obtindra el titol professional basic corresponent als ensenyaments cursats, amb valor académic i professional i amb validesa a
tot el territori nacional. Aquest titol li permet 1’accés als cicles formatius de grau mitja.

. D’acord amb allo que estableix I’article 44.1 de la Llei organica 2/2006, de 3 de maig:

a. Les persones que es trobin en possessio d’un titol professional basic poden obtenir el titol de graduat en educacié secundaria
obligatoria per qualsevol de les dues opcions previstes en la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, mitjangant la superacio de la
prova d’avaluacio final de I’educacio secundaria obligatoria, en les condicions que s’hi preveuen.

b. Les persones més grans de 22 anys que tenguin acreditades totes les unitats de competéncia incloses en un titol professional
basic, bé mitjangant certificats de professionalitat de nivell 1 o bé pel procediment establert d’avaluaci6 i acreditacio de
competencies professionals, rebran el titol professional basic corresponent.

c. L’expedicio del titol s’ha d’ajustar al model i a les condicions que s’estableixen en la disposicié final primera del Reial
decret 127/2014, de 28 de febrer.

. Els alumnes que finalitzin els estudis sense haver obtingut el titol professional basic rebran la certificacié académica dels moduls

professionals superats, que tindra efectes académics i d’acreditacid parcial acumulable de les competéncies professionals adquirides
en relacié amb el Sistema Nacional de Qualificacions i Formacio Professional.

. El titol professional basic tindra els mateixos efectes laborals que el titol de graduat en educaci6 secundaria obligatoria per accedir a

ocupacions publiques i privades.

Article 39
Requisits generals que s’exigeixen al professorat que imparteix moduls que formen part dels titols professionals basics

1. Els requisits que s’exigeixen al professorat per impartir els moduls que formen part dels titols professionals basics es preveuen en
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’article 20 del Reial decret 127/2014. A més, ha de tenir les titulacions o certificacions que acrediten que compleix amb 1’exigéncia
de coneixement de les llengiies oficials que es demana al personal docent segons la normativa propia de les Illes Balears.

. D’acord amb la disposicid transitoria segona del Reial decret esmentat, el professorat al qual fa referéncia ’article 93 de la Llei

2/2006, de 3 de maig, d’educacié que impartia moduls formatius de caracter general d’un programa de qualificacié professional
inicial pot continuar impartint moduls dels cicles de formacio professional basica en les condicions que s’hi preveuen.

. Per impartir els continguts relatius a la llengua anglesa dels moduls de Comunicaci6 i societat I i II es requereix que el professorat

tengui la competencia docent per impartir aquest idioma o bé que tengui uns coneixements de llengua anglesa que es corresponguin,
com a minim, al nivell B2 del Consell d’Europa, segons es defineix aquest nivell en el Marc europeu comu de referéncia per a les
llengiies.

Article 40
Atribuci6 docent en els cicles que s’imparteixen en centres educatius publics

. En els cicles formatius que s’imparteixen en centres educatius publics les atribucions docents son les que figuren en els punts

segiients d’aquest article.

. Els moduls professionals associats a unitats de competéncia del Cataleg Nacional de Qualificacions Professionals els ha d’impartir el

personal funcionari del cos de professors técnics de formacio professional de 1’especialitat que es determini en el disseny curricular
del programa de qualificacid professional inicial que correspongui.

. L’atribucié docent dels moduls formatius no associats a unitats de competéncia és la segiient:

a. Pot impartir docéncia en el modul de Comunicacio i societat I o en el modul de Comunicacié i societat II el personal
funcionari del cos de professors d’ensenyament secundari que té atribucié docent en qualsevol de les matéries que s’hi
inclouen. També el pot impartir el personal funcionari del cos de mestres.

b. Pot impartir docéncia en el modul de Ciéncies aplicades I o en el modul de Ciéncies aplicades II el personal funcionari del
cos de professors d’ensenyament secundari que té atribucié docent en qualsevol de les matéries que s’hi inclouen. També el
pot impartir el personal funcionari del cos de mestres.

c. L’atribucié docent del modul de Formacié en centres de treball correspon al professorat que imparteixi doceéncia en els
moduls professionals associats a unitats de competéncia que integren el titol. En cas que hi hagi més d’un professor o
professora que imparteixi els moduls indicats, s’ha d’atribuir la tutoria del modul de Formacié en centres de treball a qui
imparteixi moduls amb major carrega lectiva i, en cas d’igualtat, a la persona que decideixi la direccio del centre.

d. La tutoria de cada grup correspon al professorat de les especialitats amb atribucié docent en els moduls professionals
associats a unitats de competeéncia que componen el cicle. En cas que hi hagi més d’un professor o professora que imparteixi
els moduls indicats, s’ha d’atribuir la tutoria a qui imparteixi moduls amb major carrega lectiva i, en cas d’igualtat, a la
persona que decideixi la direcci6 del centre.

Article 41
Equip educatiu i equip docent

1. L’equip educatiu que atén un grup d’un cicle formatiu esta constituit per I’equip docent i per la persona que assigni la direcci6 del

centre educatiu entre els membres del departament d’orientacid o entre les persones que facin les funcions assignades a aquest
departament en el centre.

. L’equip docent d’un grup en un curs d’un cicle formatiu esta constituit pel professorat que imparteix doceéncia en els moduls que

I’integren. Per formar els equips docents que han d’atendre els alumnes s’han de seguir les pautes que figuren a continuacio.
Aquestes pautes d’assignaci6 dels moduls als docents tenen per finalitat afavorir el procés d’aprenentatge dels alumnes i prenen en
consideraci6 la formacio, I’atribucié docent i les especialitats del professorat dels moduls. Les pautes son les segiients:

a. L’equip docent ha d’estar format pel minim nombre de persones que sigui possible, sempre respectant 1’atribucié docent que
s’estableix en el punt anterior d’aquestes instruccions.

b. Per impartir els moduls associats als blocs comuns s’ha d’escollir, en primer lloc, la persona que tengui 1’atribucié docent
més amplia, qualsevol que sigui el cos al qual pertanyi i independentment del departament didactic al qual estigui adscrit. Si
no ¢s possible comptar amb una sola persona que pugui impartir tots aquests moduls, s’ha d’escollir I’opcié que faci
participar el menor nombre de docents.

c. Els moduls associats a unitats de competéncia s’han d’assignar a un unic docent per curs, excepte que es prevegi una altra
assignacio en I’ordenacié curricular del programa corresponent.

d. Preferentment, s’ha d’assignar la tutoria a la mateixa persona durant els dos cursos académics en qué s’imparteix el cicle
formatiu per tal d’atendre una promocié d’alumnes.

Article 42
Reunions d’equip educatiu

1. L’equip educatiu s’ha de coordinar per tal que I’accié educativa permeti assolir les competéncies del titol i els resultats

d’aprenentatge de cadascun dels components del cicle formatiu.
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2. Els equips directius dels centres educatius, en configurar I’horari de cadascun dels professors que formen part de 1’equip educatiu

d’un curs del cicle, han de preveure que hi hagi, com a minim, una hora complementaria setmanal en qué coincideixin tots perqueé es
puguin coordinar.

Article 43

Assignaci6 horaria per als tutors del modul professional de Formacié en centres de treball

Els tutors del modul de Formaci6 en centres de treball dels cicles formatius basics disposen de quatre hores setmanals durant tot el curs

escolar per fer les tasques relatives a aquest modul, de les quals, com a minim, dues son hores lectives. Aquestes hores s’han de destinar a les
tasques de preparaci6 perque els alumnes puguin cursar aquest modul i a les relatives al seguiment de les practiques dels alumnes que es facin

en periode ordinari, no ordinari i extraordinari. S’ha de procurar que aquesta assignaci6 horaria sigui tan compacta com sigui possible i que
estigui agrupada a I’inici o al final de la jornada.

Article 44

Comput horari anual del professorat

1. Els professors han de fer el nombre d’hores laborals anuals, lectives i complementaries previst en la normativa. Aixo pot comportar

que els professors que imparteixin moduls en el segon curs tenguin horaris laborals setmanals superiors a 37,5 hores setmanals
durant part del curs i inferiors a aquestes hores quan els alumnes cursin la Formacio en centres de treball.

2. Per tal que tots els membres de 1’equip docent compleixin amb el comput anual d’hores, es poden programar activitats perque els
professors que no hagin completat 1’horari lectiu anual les facin mentre els alumnes desenvolupen el modul esmentat o bé perqué
puguin atendre, durant tot el curs, els alumnes amb moduls pendents de superacio.

Article 45

Tasques dels professors

1. A més de les funcions que preveu I’article 91 de la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, per al professorat, els professors que
imparteixen formacio professional basica tenen les tasques segiients:

a.

Article 46

Article 47

o0 o

f.
2. El professor o professora que tengui assignat el modul de Formacid en centres de treball és responsable d’organitzar el programa

Recerca 1, si escau, elaboracié dels materials d’aula per impartir els moduls corresponents d’acord amb el curriculum
establert per a aquests.

Imparticié dels moduls corresponents.

Control de I’assisténcia diaria dels alumnes.

Tasques relatives a I’avaluacio de 1’actitud dels alumnes.

Elaboracié de la memoria del modul impartit.

Plantejament de propostes de millora per al curs segiient.

formatiu per als alumnes i de fer el seguiment dels alumnes que el cursen. A més, té les funcions que es preveuen en 1’Ordre del
conseller d’Educaci6 i Cultura de 15 de juny de 2010 i que permeten que es pugui dur a terme.
3. Tambgé, els professors encarregats de la tutoria dels alumnes han de dur a terme les tasques propies d’aquest modul.

Autonomia pedagogica, organitzativa i de gestio dels centres

1. D’acord amb I’article 120 de la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacio, en la redaccid que li dona la Llei organica 8/2013, de
9 de desembre, per a la millora de la qualitat educativa, els centres docents, en I’exercici de I’autonomia pedagogica, organitzativa i
de gestio, poden adoptar experimentacions, plans de treball, plans de formacid, formes d’organitzacié, normes de convivéncia i
aplicacid del calendari escolar o de 1’horari lectiu d’acord amb les previsions d’aquestes instruccions.

2. Aixi mateix, d’acord amb [’article 121.5 de la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacid, en la redaccié que li dona la Llei
organica 8/2013, de 9 de desembre, per a la millora de la qualitat educativa, els centres docents han de promoure compromisos
educatius entre les families o tutors legals i el centre en els quals es consignin les activitats que els pares, els professors i els alumnes
es comprometin a desenvolupar per millorar el rendiment académic de 1’alumnat.

Metodologia dels ensenyaments

1. L’objectiu d’aquests ensenyaments conduents a un titol professional basic és que els alumnes aconsegueixin tots els resultats
d’aprenentatge inclosos en els diferents moduls professionals i que assoleixin el nivell educatiu propi d’aquests ensenyaments.

2. Encara que el perfil professional del titol comprengui unitats de competencia de qualificacions professionals diferents, no es pot
perdre el caracter unitari del cicle que permet només en conjunt assolir-ne els objectius.

3. Les activitats que es programin han de preparar els joves per afrontar els processos de socialitzacid en el futur mon laboral i en la
vida diaria. Han de promoure els principis d’igualtat d’oportunitats, no discriminacio, accessibilitat universal de les persones amb
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discapacitat i prevencio i resolucié pacifica de conflictes.

. La concreci6 curricular dels moduls professionals ha d’aconseguir un enfocament globalitzador i ha d’estar contextualitzada a les

caracteristiques propies del camp professional del perfil del titol. A més, pot establir les mesures organitzatives i curriculars que
resultin més adequades a les caracteristiques de I’entorn socioproductiu i educatiu del centre.

. S’ha d’afavorir I’autonomia de cada alumne o alumna i el treball en grup. El professorat ha de plantejar les activitats de manera que

aquestes siguin motivadores per als alumnes, que les puguin dur a terme i que permetin assolir els resultats prevists. Aixi mateix, cal
preveure que hi hagi activitats que permetin aprofundir els coneixements que es puguin desenvolupar d’una forma més autonoma i
adrecar-se a aquells alumnes que avancin de forma més rapida o necessitin menys ajuda.

. Per assegurar I’enfocament globalitzador i integrador del cicle formatiu, s’ha de procurar que el nombre de professors que atengui

cada any el grup d’alumnes sigui el menor possible i que hi hagi una coordinacié entre els professors de cada un dels cursos.

. L’aprenentatge dels idiomes també s’ha d’incloure en 1’enfocament globalitzador i s’ha de relacionar amb el perfil professional del

titol.

. Es poden fer adaptacions curriculars en la programaci6 i en I’avaluacio dels moduls que permeten I’adquisicié de competéncies

lingiiistiques per als alumnes que tenen dificultats d’expressid. En cap cas, les adaptacions esmentades poden comportar una minva
en el nivell i la quantitat dels resultats d’aprenentatge que s’estableixen en el titol de formacié professional basica.

Article 48
Programacions docents

1. Les programacions docents dels moduls associats a unitats de competéncia han d’incloure els continguts i han de preveure les

activitats formatives que garanteixin que, abans de I’inici del modul de Formacié en centres de treball, els alumnes hagin adquirit les
competeéncies i els continguts relatius als riscs especifics i les mesures de prevencio en les activitats professionals corresponents al
perfil professional de cada titol de formacié professional basica, segons s’estableix en la normativa vigent en materia de prevencié de
riscs laborals.

. Per tal de complir el que preveu la disposicioé addicional segona del Reial decret 127/2014, de 28 de febrer, la formacié que condueix

a I’obtencio dels titols professionals basics ha de capacitar per dur a terme les funcions de nivell basic de prevencio6 recollides en
I’article 35 del Reial decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual s’aprova el Reglament dels serveis de prevencid; per a aixo les
programacions han d’incloure la formacié minima que es preveu en I’annex IV del Reial decret 39/1997.

. Les programacions docents de tots els moduls que integren els ensenyaments han d’integrar les competéncies i els continguts de

caracter transversal que es preveuen en ’article 11 del Reial decret 127/2014, de 28 d’agost.

. Inspeccié Educativa supervisara les programacions anuals dels cicles formatius de formaci6 professional basica. La programacio

formara part de la programacié general anual del centre i I’avaluacié de la programacio formara part de la memoria anual del centre.

Article 49
Llocs d’especial dificultat

La impartici6é de cicles formatius de formaci6é professional basica té la consideracid d’activitat d’especial dificultat als efectes que es
determinin en els diferents concursos de trasllats en que participi el professorat de centres docents publics.

Article 50
Atencié a la diversitat

1. L’atenci6 a la diversitat s’ha de fer d’acord amb allo que preveu I’article 13 del Reial decret 127/2014.
2. Es poden fer adaptacions curriculars no significatives per facilitar que les persones que presentin dificultats d’expressio oral puguin

adquirir les competéncies lingiiistiques contingudes en els moduls d’aquests ensenyaments. Les adaptacions es poden fer en la
programacio i en I’avaluaci6 dels ensenyaments pero, en cap cas, poden comportar una reduccio en el nivell o en la quantitat dels
resultats d’aprenentatge establerts en el titol de formaci6 professional basica.

. Als alumnes amb necessitats educatives especials se’ls ha d’oferir (d’acord amb la valoracié de la discapacitat, la trajectoria

educativa i les possibilitats d’insercié que presentin) un itinerari formatiu que prevegi una durada del cicle que els faciliti assolir els
resultats d’aprenentatge del titol; les ajudes necessaries, com ara el suport d’especialistes (professorat de la familia professional i
especialistes de suport del departament d’orientacio), i 1’acompanyament en la insercid, en el cas que es consideri adient. Els
itineraris formatius, elaborats conjuntament entre el departament d’orientacio i el departament de la familia professional, poden tenir
com a objectiu que ’alumne o alumna obtengui el titol formatiu, que superi només la part dels ensenyaments que li facilitin
I’adquisicio d’un certificat de professionalitat o que superi només alguns dels moduls dels ensenyaments.

Article 51

#¢: Alumnes que no disposen de la proposta d’incorporacié a un cicle de formacié professional basica

u

Transitoriament, alguns alumnes no disposen del consell orientador que es regula en I’article 28.7 de la Llei organica 2/2006, de 3 de maig,
d’educacié i que pot incloure la proposta d’incorporacié de I’alumne a un cicle de formacié professional basica, ni de la proposta d’accés que
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es preveu en [’article 30 de la norma esmentada. Aquests alumnes, si compleixen els requisits d’accés a un cicle de formacié professional
basica i hi volen demanar una plaga, s’han d’adrecar al centre on varen cursar el darrer curs d’educacié secundaria obligatoria i han de
demanar que els emetin el certificat sobre la proposta d’incorporacié d’alumnes als cicles de formacié professional basica que es preveu en la
normativa d’admissio. En aquest cas, la proposta d’incorporaci6 de 1’alumne o alumna a cicles de formacioé professional basica 1’ha de fer
I’orientador o orientadora del centre o la persona que fa les funcions d’orientacio i el certificat que recull la proposta 1’ha de signar el director
o la directora del centre.

Article 52
Obtencié de titols per al col-lectiu que preveu I’article 17.3 b del Reial decret 127/2014, de 28 de febrer

1. El procediment perque les persones més grans de 22 anys que tenguin acreditades totes les unitats de competencia incloses en un titol
professional basic, bé mitjancant certificats de professionalitat de nivell 1, bé pel procediment establert per a 1’avaluacid i
I’acreditacio de les competéncies professionals, puguin rebre el titol professional basic corresponent és el que figura a continuacio.

2. La persona interessada ha de fer una petici6 adrecada a la direccio del centre educatiu autoritzat per impartir el cicle formatiu de
formacié professional basica que permet obtenir el titol que demana. Aquesta peticid s’ha de presentar abans del darrer dia lectiu del
mes de febrer del curs escolar. La persona interessada no ha de demanar plaga en el procés d’admissio a cicles formatius.

3. El centre ha de tramitar I’expedient administratiu que pot conduir a I’obtencié del titol d’acord amb el procediment que es fa servir
per als alumnes del centre. La tramitacié ha de procurar que el puguin obtenir al més aviat possible. Aquest procediment s’ha
d’ajustar a allo que preveu el Reial decret 1850/2009, de 4 de desembre, sobre expedici6é de titols académics i professionals
corresponents als ensenyaments establerts en la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacio.

4. Si s’observa que la persona sol-licitant no pot obtenir el titol perqué no queden acreditades totes les unitats de competéncia que s’hi
inclouen, se li ha de comunicar. En aquest cas, la persona sol-licitant no té dret a una placa per cursar la formaci6 que li manqui; si la
vol cursar en régim presencial o a distancia, ha de participar en el segiient procediment d’admissié que s’estableixi.

Article 53
Oferta per a persones adultes i per a majors de 17 anys

1. Per facilitar ’aprenentatge al llarg de la vida, permetre la conciliacid de 1’aprenentatge amb la vida familiar i laboral i fomentar
I’ocupabilitat de les persones, la consellera o conseller d’Educacid, Cultura i Universitats pot autoritzar que determinats centres
imparteixin cicles de formacié professional basica per a persones adultes i per a majors de 17 anys desescolaritzades, d’acord amb
allo que preveu I’article 18.1 del Reial decret 127/2014, de 28 de febrer. Aquests ensenyaments es poden oferir de forma completa o
bé de forma parcial.

2. Els destinataris d’aquesta oferta no obligatoria hauran d’acreditar que no disposen de cap titol de formacié professional ni de cap
altre titol que acrediti la finalitzaci6 d’estudis secundaris complets.

3. Els cicles de formacid professional basica que s’autoritzin han d’estar relacionats amb les families professionals que s’imparteixin en
aquests centres.

4. El curriculum de I’oferta esmentada ¢s el que s’estableix per a cada cicle de formacid professional basica.

Article 54
Oferta parcial de cicles formatius de formacié professional basica adrecada a determinats col-lectius

En cas que sigui possible iniciar una oferta parcial d’algun dels cicles de formacio professional basica adrecada a facilitar la qualificacio
professional de determinats col-lectius, la resolucié que 1’autoritzi ha d’establir, també, les condicions perqué es pugui impartir.

Article 55
Altres programes formatius de formacioé professional per a alumnes amb necessitats educatives especifiques

Els programes que es preveuen en la disposicio addicional quarta del Reial decret 127/2014, de 28 de febrer, s’han de regular mitjangant una
altra resolucid de la consellera o conseller d’Educacio, Cultura i Universitats.

Article 56
Situacio transitoria per als alumnes dels programes de qualificacié professional inicial que no han superat el primer curs

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2014/101/878952

Els alumnes que hagin cursat el primer curs d’un programa de qualificacié professional inicial (moduls obligatoris) fins al curs 2013-2014 1

no hagin superat tots els moduls que en formen part no poden repetir el curs. Si estan interessats a continuar ensenyaments professionals
s han de presentar al procediment general d’admissio als titols de formacié professional basica si compleixen els requisits que els permeten
accedir-hi.
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L’alumnat que participi en cicles de formaci6 professional basica en centres docents publics que comptin amb transport escolar se’n pot
beneficiar durant el periode de formacio en el centre docent.

Article 58
Us del masculi genéric

L’us del masculi genéric en el text d’aquesta disposicio s’ha d’entendre com a inclusiu d’homes i dones.

Article 59
Compliment i difusio

Inspecci6 Educativa i les direccions de cada centre docent han de complir i han de fer complir alld que s’estableix en aquestes instruccions i
han d’adoptar les mesures necessaries perqueé tots els membres de la comunitat educativa en coneguin el contingut.

Article 60
Aspectes que no es preveuen en les instruccions

Per als aspectes que no es preveuen en aquestes instruccions, s’ha d’aplicar de forma supletoria la normativa que regula, amb caracter
general, els ensenyaments de formacio professional en el sistema educatiu; en concret, el Reial decret 1147/2011, de 29 de juliol, pel qual
s’estableix 1’ordenaci6 general de la formacioé professional del sistema educatiu; 1’Ordre de la consellera d’Educaci6 i Cultura de 13 de juliol
de 2009 per la qual es regula 1’organitzacio i el funcionament dels cicles formatius de formacié professional del sistema educatiu que
s’imparteixen d’acord amb la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacio, a les Illes Balears, en la modalitat d’ensenyament presencial
(BOIB num. 108, de 25 de juliol), i I’Ordre del conseller d’Educaci6 i Cultura de 15 de juny de 2010 per la qual es regulen les practiques
formatives en centres de treball, a les Illes Balears.

ANNEX 2
Continguts dels moduls professionals Comunicacié i societat I i I1
Continguts del modul professional Comunicacié i societat I
Valoraci6 de les societats prehistoriques i antigues i la seva relaciéo amb el medi natural:

® Els paisatges naturals. Aspectes generals i locals.
O Factors i components del paisatge natural: clima, relleu, hidrografia i vegetacio natural. El territori espanyol.
O Comentari de grafiques sobre temps i clima.
® Les societats prehistoriques.
© Distribuci6 de les societats prehistoriques. La seva relacié amb el medi ambient.
© El procés d’hominitzacio. Del nomadisme al sedentarisme.
O Art i pensament magic. Estratégies de representacid i la seva relacio amb les arts audiovisuals actuals.
® El naixement de les ciutats.
©  L’habitat urba i la seva evolucio.
Grafics de representacié urbana.
Les societats urbanes antigues. Els origens del mén mediterrani.
La cultura grega: extensio, trets i fites principals.
Caracteristiques essencials de I’art grec. Models arquitectonics i escultorics: el canon europeu.
La cultura romana. Extensio militar i comercial. Caracteristiques socials i politiques.
Caracteristiques essencials de I’art roma. Models arquitectonics i escultorics.
Perspectiva de genere en I’estudi de les societats urbanes antigues.
©  Preséncia i pervivéncia de Grécia i Roma a la peninsula Ibérica i el territori espanyol.
® Tractament i elaboraci6 d’informacio per a les activitats educatives.

O 0O O O O O O

©  Autonomia.

Fonts i recursos per obtenir informacio.

Recursos basics: guions, esquemes i resums, entre d’altres.

Eines senzilles de localitzacid cronologica.

Estratégies de composicié d’informacio escrita. Us de processadors de textos.
Vocabulari seleccionat i especific.

O O O O O

Valoraci6 de la creacid de 1’espai europeu en les edats mitjana i moderna:

I | %@%ﬁﬁm ||| http://www. caib.es/eboibfront/pdf/ca/2014/101/878952
et

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

BOIB
26 dejuliol de 2014

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 175 - Sec. lIl. - Pag. 34830

® [’Europa medieval.

O
O
@)
O
O

L’extensio i localitzacio dels nous regnes i territoris.

Caracteristiques i fites historiques principals de la societat feudal.

Pervivéncia d’usos i costums. L’ espai agrari i les seves caracteristiques.

El contacte amb altres cultures. El méon musulma: naixement i expansio. Comerg amb Orient.
Relacions entre cultures en 1’actualitat.

® La colonitzacio d’América.

O
O
O

El desembarcament castella: 1492, causes i conseqiiéncies.
L’imperi america espanyol. Altres imperis colonials.
Les societats amerindies: destruccid, sincretisme i mestissatge. Aportacions a la cultura espanyola.

® L’Europa de les monarquies absolutes.

@)
@)
@)
@)

Les grans monarquies europees: ubicacio i evolucid sobre el mapa en el context europeu.

Principis de la monarquia absoluta.

La monarquia absoluta a Espanya. Les societats modernes: nous grups socials i expansié del comerg.
Evolucio del sector productiu durant aquest periode.

® Estudi de la poblacid.

O
@)
@)
@)

Evolucié demografica de 1’espai europeu.

La primera revoluci6 industrial i les seves transformacions socials i economiques.

Indicadors demografics basics per analitzar una societat. Trets i caracteristiques de la poblacié europea i mundial actuals.
Comentari de grafiques de poblacid: pautes i instruments basics.

® [’evolucié de I’art europeu de les époques medieval i moderna.

O
O
o
O

L’art medieval: caracteristiques i periodes principals.

El Renaixement: canvi i transformacio6 de 1’art.

Profunditat i s del color en la pintura i la seva evoluci6 fins al romanticisme.
Pautes basiques per al comentari d’obres pictoriques.

® Tractament i elaboracio d’informacio per a les activitats educatives.

O
@)
O

Recerca d’informaci6 a través d’Internet. Us de repositoris de documents i enllagos web.
Recursos basics: resums, fitxes tematiques, biografies, fulls de calcul o similars, elaboracio, entre d’altres.
Vocabulari especific.

Utilitzacid d’estratégies de comunicacio oral en llengua castellana:

O
O
O

@)
@)
O
@)

O
O
@)
O

O
O
O

@)

® Textos orals.

Tipus i caracteristiques.
Caracteristiques dels reportatges.
Caracteristiques de les entrevistes.

® Aplicaci6 de I’escolta activa en la comprensi6 de textos orals.

Memoria auditiva.

Atenci6 visual.

Empatia.

Estratégies lingiiistiques: parafrasejar, emetre paraules de refor¢ o d’elogi i resumir, entre d’altres.

Pautes per evitar la interrupcio en situacions de comunicacié oral.
L’intercanvi comunicatiu.

Elements extralingiiistics de la comunicaci6 oral.
Usos orals informals i formals de la llengua.
Adequaci6 al context comunicatiu.

El to de veu.

® Aplicacio de les normes lingiiistiques en la comunicacié oral. Organitzacio de la frase: estructures gramaticals basiques. Coheréncia
semantica.
® Composicions orals.

Exposicions orals senzilles sobre fets de I’actualitat.
Presentacions orals senzilles.
Us de mitjans de suport: audiovisuals i TIC.

Utilitzaci6 d’estratégies de comunicacio escrita en llengua castellana:

® Tipus de textos. Caracteristiques de textos propis de la vida quotidiana i professional.
® Estratégies de lectura: elements textuals.

Prelectura.
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O Lectura.
© Postlectura.
® Pautes per a la utilitzaci6 de diccionaris diversos.
©  Tipus de diccionaris.
© Recursos a la xarxa i el seu Us.
® Estratégies basiques en el procés de composicio escrita.
O Planificaci6.
©  Textualitzacio.
O Revisio.
©  Aplicaci6 en textos propis de la vida quotidiana, de I’ambit académic i dels mitjans de comunicacio.
® Presentacio6 de textos escrits en diferents suports.
©  Aplicacio de les normes gramaticals.
O Aplicacié de les normes ortografiques.
O Programari per usar en processadors de textos.
® Textos escrits.
©  Principals connectors textuals.
O Aspectes basics de les formes verbals en els textos, amb especial atenci6 als valors aspectuals de perifrasis verbals.
O Funci6 subordinada, substantiva, adjectiva i adverbial del verb.
O Sintaxi: enunciat, frase i oracio; subjecte i predicat; complement directe, indirecte, de régim, circumstancial, agent i atribut.

Lectura de textos literaris en llengua castellana anteriors al segle XIX:

Pautes per a la lectura de fragments literaris.
Instruments per a la recollida d’informacié de la lectura d’una obra literaria.
Caracteristiques estilistiques i tematiques de la literatura en llengua castellana a partir de I’Edat Mitjana fins al segle xviii.
© Literatura medieval.
O  Renaixement.
© El Siglo de Oro.
©  La literatura il-lustrada.
® Lanarrativa. Temes i estils recurrents segons 1’época literaria.
O Valoraci6 dels recursos estilistics i expressius més significatius.
O Pautes per elaborar petites composicions propies sobre temes d’interés.
® Lectura i interpretacié de poemes. Temes i estils recurrents segons 1’época literaria.
O Valoraci6 dels recursos estilistics i expressius més significatius.
O Pautes per elaborar petites composicions propies sobre temes d’interés.
® El teatre. Temes i estils segons 1’época literaria.

La comunicacio oral. Estratégies en llengua catalana:

® Textos orals.

O Trets i tipologia.

O Caracteristiques de la conversa. El dialeg.

O Caracteristiques de 1’exposicid oral.

® Técniques per a la comprensio de textos orals.

©  Recursos mnemoteécnics.

O Escolta activa.

©  Empatia.

O Estratégies lingiiistiques: sintetitzar, emfasitzar, parafrasejar, etc.
Mesures per evitar interferéncies en situacions comunicatives orals.
La comunicacio.

O Elements extralingiiistics.

© Diferéncies entre llengua oral formal i informal.

O Adequacio6 al context.

O L’entonacio.
Aplicacio de les propietats textuals a 1’oralitat. Coheréncia i cohesio.
Produccio de textos orals.

O Exposicions orals senzilles sobre fets propers als alumnes.

O Utilitzaci6 de les TIC com a eina de suport.

La comunicacio escrita. Estratégies en llengua catalana:
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Trets de textos de produccié propia propers a la realitat académica i social.
Tipologia textual.
Estratégies de lectura:
O Abans de la lectura: objectius, activacié dels coneixements previs, establiment de prediccions sobre el text, promocié de
preguntes sobre el text.
O Durant la lectura: tasques de lectura compartida, la lectura independent, errades i llacunes de comprensio.
O Després de la lectura: la idea principal, el resum, preguntes i respostes, conclusio.
Us i coneixement dels diccionaris de la llengua catalana en suport paper, digital i en xarxa.
Aplicaci6 d’estratégies en la produccié de textos escrits en els ambits propers a I’alumnat, académic i dels mitjans de comunicacio:
©  Planificacio.
©  Elaboracio.
© Revisio.
Aplicacio de les normes gramaticals i ortografiques i s de processadors de textos en la presentacio de produccions escrites.
Us i aplicacié d’elements per garantir la coheréncia i la cohesi6 del textos escrits: tema, estructura, connectors, temps i formes
verbals, pronominalitzacions, recursos léxics, sintaxi, etc.

Lectura de textos literaris en llengua catalana anteriors al segle XIX:

Estrategies per a la lectura i el comentari de textos literaris.

Consulta de fonts d’informacié per implementar la lectura.

Lectura de fragments significatius tant de poesia com de narrativa i teatre dels periodes literaris des de I’Edat Mitjana fins al segle
XVIIL

Recursos expressius i topics literaris més recurrents.

Produccié de textos escrits senzills relacionats amb la tematica tractada.

Comprensio i produccié de textos orals basics en llengua anglesa:

Idees principals en trucades, missatges, ordres i indicacions molt clares.
Descripcid general de persones, llocs, objectes de 1’ambit professional i en general.
Activitats del present, passat i del futur: esdeveniments i usos socials.
Accions propies de I’ambit professional.
Narraci6 sobre situacions habituals i freqiients del present, passat i del futur.
Lexic freqiient, expressions i frases senzilles per dur a terme transaccions i gestions quotidianes de I’entorn personal o professional:
activitats d’interes personal, de la vida diaria, relacions humanes i socials. Lexic freqiient relacionat amb les TIC.
Recursos gramaticals:
O Temps i formes verbals en present i passat; verbs principals, modals i auxiliars. Significat i valors de les formes verbals.
© Funcions comunicatives associades a situacions habituals i freqiients: demanar i donar informacid, expressar opinions,
saludar i respondre una salutacio, dirigir-se a algt, i iniciar i tancar un tema, entre d’altres.
O Elements lingiiistics fonamentals.
O Marcadors del discurs per iniciar-lo, ordenar-lo i finalitzar-lo.
O Estructures gramaticals basiques.
Pronunciaci6 de fonemes o grups fonics de caracter basic que presentin més dificultat.
Us de registres adequats en les relacions socials. Normes de cortesia de paisos de parla anglesa en situacions habituals i freqiients de
1I’ambit personal o professional.
Propietats essencials del text oral: adequacio, coheréncia i cohesio textuals.
Estratégies fonamentals de comprensio i escolta activa: paraules clau, estratégies per recordar i utilitzar el léxic.

Participaci6 en converses en llengua anglesa:

Estratégies de comprensio i escolta activa per iniciar, mantenir i acabar la interaccid. Estratégies per mostrar interes.

Elaboraci6 de missatges i textos senzills en llengua anglesa:

Comprensio de la informacio global i la idea principal de textos basics quotidians, d’ambit personal o professional: cartes, missatges,
avisos, instruccions, correus electronics, informacio a Internet, fullets.
Lexic freqiient per dur a terme transaccions i gestions quotidianes i senzilles de 1’ambit personal o professional.
Composicio de textos escrits molt breus, senzills i ben estructurats: missatges, correus electronics i qiiestionaris, entre d’altres.
Recursos gramaticals:
© Temps i formes verbals. Relacions temporals: anterioritat, posterioritat i simultaneitat. Valors i significats de les formes
verbals.
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O Estructures gramaticals basiques: oracions simples i compostes (coordinades i juxtaposades); subordinades substantives,

adjectives i adverbials.
o . L X . N . .. .
Funcions comunicatives més habituals de 1’ambit personal o professional en mitjans escrits.

® Elements lingiistics fonamentals segons els tipus de textos, contextos i proposits comunicatius. Intencié comunicativa:

objectivitat/subjectivitat; informar, preguntar.

Propietats basiques del text: adequaci6, coheréncia i cohesié. Us de les formes verbals. Marcadors discursius. Léxic precis.
Estrategies i técniques de comprensio lectora: abans de la lectura, durant la lectura i després de la lectura.

Estratégies de planificacio i de correccid. Utilitzacié dels recursos adequats a la situacio.

Continguts del modul professional Comunicacio i societat 11
Valoraci6 de les societats contemporanies:

® La construcci6 dels sistemes democratics.
O Lall-lustracio i les seves conseqiiéncies.
O La societat liberal.
® El pensament liberal.
B L’era de les revolucions: principals caracteristiques i localitzacio geografica.
B La societat liberal espanyola. Principals fites i evolucio.
©  La societat democratica.
B Els moviments democratics des del segle xix.
B Les preocupacions de la societat actual: igualtat d’oportunitats, medi ambient i participacid ciutadana.
® Estructura economica i la seva evolucio.
©  Principis d’organitzacié economica. L’economia globalitzada actual.
La segona globalitzacid. Sistemes colonials i segona revoluci6 industrial.
Crisi economica i model economic keynesia.
La revolucio de la informaci6 i la comunicacid. Els grans mitjans: caracteristiques i influéncia social.
Tercera globalitzacio: els problemes del desenvolupament.
O Evolucib del sector productiu propi.
® Relacions internacionals.
O Grans poténcies i conflicte colonial.
©  La guerra civil europea.
B Causes i desenvolupament de la Primera Guerra Mundial i les seves conseqiiéncies.
B Causes i desenvolupament de la Segona Guerra Mundial i les seves conseqiiéncies.
B Els altres conflictes: la Guerra Civil espanyola en el seu context.
O Descolonitzaci6 i guerra freda. La dictadura franquista en el seu context.
© El mén globalitzat actual.
©  Espanya en el marc de les relacions actuals. América Llatina i el Magrib.
® La construccid europea.
® Art contemporani.
© El significat de 1’obra artistica en el moén contemporani globalitzat.
O La ruptura del canon classic. Avantguardes historiques. L’art actual. Gaudi i construccio de criteris estétics.
© El cinema i el comic com a entreteniment de masses.
® Tractament i elaboracio d’informacio per a les activitats educatives.
O Treball col-laboratiu.
O Presentacions i publicacions web.

o O O O

Valoraci6 de les societats democratiques:

® TLa Declaraci6 Universal dels Drets Humans.
O Els drets humans en la vida quotidiana.
O Conlflictes internacionals actuals.
© Els organismes internacionals.

® El model democratic espanyol.

O Caracteristiques dels models democratics existents: el model anglosax6 i el model continental europeu. La seva extensio a

altres societats.
O La construcci6 de I’Espanya democratica.

O La Constitucié espanyola. Principis. Carta de drets i deures i les seves implicacions en la vida quotidiana. El model

representatiu. Model territorial i la seva representacié en el mapa.
® El principi de no discriminacio en la convivéncia diaria.
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® Resolucid de conflictes.
©  Principis i obligacions que la fonamenten.
O Mecanismes per a la resolucio de conflictes.
O Actituds personals davant dels conflictes.
® Tractament i elaboracio d’informacio per a les activitats educatives.
O Processos i pautes per al treball col-laboratiu.
©  Preparacio i presentaci6 d’informacid per a activitats deliberatives.
© Normes de funcionament i actituds en el contrast d’opinions.

Utilitzaci6 d’estrategies de comunicacio oral en llengua castellana:

® Textos orals.
O Caracteristiques dels formats audiovisuals.
© Caracteristiques de les conferéncies, xerrades o altres formats de caracter académic.
® Técniques d’escolta activa en la comprensio de textos orals.
© Memoria auditiva.
O Atenci6 visual.
© Recursos per a la presa de notes.
® [’exposicié d’idees i arguments.
©  Organitzacio6 i preparacio dels continguts: il-lacio, successio i coheréncia.
Estructura.
Us de la veu i la diccid.
Usos orals informals i formals de la llengua.
Adequacid al context comunicatiu.
Estratégies per mantenir I’interes.
©  Llenguatge corporal.
® Aplicacio de les normes lingiiistiques en la comunicacio oral.
O Organitzacio de la frase: estructures gramaticals basiques.
©  Coheréncia semantica.

O O O O O

® Utilitzacio de recursos audiovisuals.
Utilitzacio d’estratégies de comunicacio escrita en llengua castellana:

Treballs, informes, assajos i altres textos académics i cientifics.
Aspectes lingiiistics a tenir en compte.
O Registres comunicatius de la llengua; factors que en condicionen 1’ds.
© Diversitat lingiiistica espanyola.
O Variacions de les formes dictiques en relacié amb la situacio.
© Estil directe i indirecte.
Estratégies de lectura amb textos academics.
Pautes per a la utilitzaci6 de diccionaris especialitzats.
Estratégies en el procés de composicié d’informacié académica.
Presentaci6 de textos escrits.
O Aplicaci6 de les normes gramaticals.
O Aplicaci6 de les normes ortografiques.
O Aplicacié de normes tipografiques.
O Instruments de suport per millorar el text. Composicié i maquetacid. Usos avangats del processador de textos.
® Analisi lingiiistica de textos escrits.
©  Connectors textuals: causa, conseqiiéncia, condicio i hipotesi.
O Les formes verbals en els textos. Valors aspectuals de les perifrasis verbals.
O Sintaxi: complements, frases compostes.
O Estratégies per millorar I’interés de 1’oient.

Interpretacio de textos literaris en llengua castellana des del segle XIX:

Pautes per llegir i interpretar textos literaris.
Instruments per recollir informaci6 de la lectura d’una obra literaria.
La literatura i els seus géneres.
O Caracteristiques de la novel-la contemporania.
O Les formes poétiques i teatrals a partir de les avantguardes historiques.

o 1 fi ca/2014/101
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Evolucio de la literatura en llengua castellana des del segle xix fins a 1’actualitat.

La comunicacio oral. Estratégies en llengua catalana:

Textos orals.
O Trets i tipologia.
O Conferéncies, col-loquis, tertulies, debats, etc.
Técniques per comprendre textos orals.
O Recursos mnemotecnics.
O Escolta activa.
O Empatia.
O Estratégies de presa d’apunts.
L’exposici6 i I’argumentacio.
O Elecci6 del tema i recollida d’informacio.
Estructuraci6 dels continguts.
Adequacio al temps i a les normes: context comunicatiu, estil, registre, correccio, etc.
Entonaci6 i diccid.
Estratégies per mantenir 1’atencio.
©  Llenguatge corporal.
Aplicacio de les propietats textuals a 1’oralitat. Coheréncia i cohesio.
Utilitzacio6 de recursos audiovisuals.

o O O O

La comunicaci6 escrita. Estrategies en llengua catalana:

Trets basics de textos escrits académics i cientifics: informes, assajos, treballs, etc.

Caracteristiques lingiiistiques generals: registres, tecnicismes, pronominalitzacions, dixis, etc.

Estratégies de lectura amb textos acadeémics.

Us adequat de diccionaris especialitzats.

Estrategies en el procés de produccié de textos académics.

Aplicacio de les normes gramaticals, ortografiques i tipografiques, i s avangat dels recursos TIC en la presentacid de produccions
escrites.

Analisi lingiiistica de textos escrits: connectors textuals (causa, conseqiiéncia, condicid i hipotesi), valors de les formes verbals i les
perifrasis, sintaxi (1’oracié composta).

Recursos per captar i mantenir 1’atencié de 1’oient.

Interpretacio de textos literaris en llengua catalana des del segle XIX:

Estratégies per a la lectura i la interpretacio de textos literaris.

Eines per a la consulta i el recull d’informaci6 sobre una obra literaria.

Caracteristiques generals de la novel-la contemporania a partir de fragments d’autors i obres representatives.
Lectura i comentari guiat de textos pertanyents als géneres poctic i teatral del segle xix fins a ’actualitat.

Interpretacid i comunicacid de textos orals quotidians en llengua anglesa:

Distinci6é d’idees principals i secundaries de textos orals breus i senzills, missatges directes i converses telefoniques, presentats de
manera clara i organitzada.
Descripcio d’aspectes concrets de persones, relacions socials, llocs, serveis basics, objectes i de gestions senzilles.
Experiéncies de I’ambit personal, public i professional: serveis publics i procediments administratius senzills, entre d’altres.
Narraciéo d’esdeveniments i experiéncies del present, el passat i el futur: activitats molt rellevants de I’activitat personal i
professional.
Lexic, frases 1 expressions per realitzar transaccions i gestions quotidianes de 1’ambit personal i professional.
Tipus de textos i la seva estructura: models de comunicacions formals i informals.
Recursos gramaticals:
© Temps i formes verbals simples i compostes. Formes no personals del verb.
O Funcions comunicatives associades a situacions habituals: expressar actituds, demanar un favor i influir en I’interlocutor,
entre d’altres.
©  Elements lingiiistics fonamentals.
O Marcadors del discurs: estructuradors, connectors i reformuladors.
O Oracions subordinades senzilles.
Estratégies de comprensio i escolta activa: us del context verbal i dels coneixements previs del tema.
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Pronunciacié de fonemes o grups fonics que presentin més dificultat. Patrons d’entonacié i ritme més habituals.
Us de registres adequats en les relacions socials. Normes de cortesia de paisos de parla anglesa en situacions habituals de I’ambit
personal i professional.

Interaccid en converses en llengua anglesa:

Estratégies d’interaccié per mantenir i seguir una conversa: atendre els aspectes més rellevants i respectar els torns de paraula.
Us de frases estandarditzades per iniciar el discurs, per evitar silencis o errades en la comunicaci6 i per comprovar la interpretaciod
adequada del missatge, entre d’altres.

Interpretacio i elaboraci6 de missatges escrits en llengua anglesa:

Informacié global i especifica de missatges senzills referents a aspectes basics quotidians de ’ambit personal i professional: cartes
comercials i socials, notes, xats, missatges breus en forums virtuals.
Composici6 de textos escrits breus i ben estructurats: transformacio, modificacié i expansio de frases. Combinacié d’oracions:
subordinades substantives i adverbials.
Lexic per fer transaccions i gestions quotidianes, necessaries, senzilles i concretes de 1’ambit personal i professional.
Terminologia especifica de I’area professional dels alumnes. Us de textos caracteristics dels sectors d’activitat.
Funcions comunicatives associades.
Recursos gramaticals:
O Marcadors del discurs: estructuradors, connectors i reformuladors. Us dels nexes.
O Us de les oracions simples i compostes en el llenguatge escrit.
Estratégies i técniques de comprensio lectora: identificacié del tema, inferéncia de significats pel context.
Propietats basiques del text: coheréncia, cohesi6 textual i adequacio (registre de llengua, context i situacio).
Normes socioculturals en les relacions de I’ambit personal i professional en situacions quotidianes.
Estratégies de planificacié del missatge. Causes dels errors sistematics 1 estratégies per suplir la manca de vocabulari i d’estructura.
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